
г

Первичная профсоюзнаjI оргаЕизация
Профсоюза работников народного
образования и науки РФ

4
Мlниципальное автономное дошкольi{ое
образовательное учреждение Щетский сад М4
кВасилек> Туринского городского округа

Председатель С.Н.Кононенко

n-36' //" 20е{ýг.

-')
z, t. j ,; .,_, .L J ,li

,l

,цý
{)

( !i
tJ

.}:J

Ф

&

{?
t ;tЗ

+
'}

Ф'l
i}
l i,}

{*ъ
!

,Ё,

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2020 - 2023 г. г.

муниципальное дошкольное образовательцое учреждение Щетский сад Л}4 <<василею>
Туринского городского округа

\

ý-ь

"_ъ-
'r,. 

).}-
Заведующий

I

ъ



раздел 1. общие положения

1,1, НастоящиЙ коллектиВный_ договор заключеЕ в целях обеспечения соблюдениясоциа!,Iьньж и трудовьж гарантий работников Муниципального дошкольного образовательногоr{реждения Щетский сад Ns 4 <Василек> Туринского городского округа(далее образовательЕое 1"треждение), создания благоприятньтх условий деятельностиучреждения образования, направленЕых на повышение социальной защищенности работFIиков, атакже в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства оТРУде.

1,2, Настоящий коллективный договор явJUIется правовым актом, регулир}тощим социаIьно-трудовые отношеЕия между работодателем И работниками )л{реждения.1,3. СтороЕами настоящего колл9ктивного договора являются :Работодатель Муниципаьное a'To'o'}loe дошкольЕое образоватеJIьное учреждени9,ЩетскиЙ сад J\гs4 <Василек> Туринского городского округа в лице заведующего (далееРаботодатель)
работники образовательного учрождения, интересы которьж представляет первичнаlIпрофсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лицепредседатепя первичной профсоюзной организации
|,4, Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные посравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости,повышения квалификации и переобl"тения работников, о предоставлении социаJIь}Iьж льгот игарантий работникалл.
1,5, Работники, не являющиеся членаNIи профсоюза, имеют право уполномочить профком

ЦРеДСТаВЛЯТЬ ИХ ИНТеРесы во взаимоотношеЕиях с работодателем (ст. 30, зi тк рФ). 
i

1,6, Щействие колJIективного договора распространяется на всех работников образовательного
}пIреждения.

1,7, Коллективный договор заключен на три года и встуfiает в силу с момента егоподписания (ст. 43 ТК РФ).
По истечеЕии срока действия коллоктивный договор можот быть продлен на срок не болеетрех лет.
1,8, в течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет правопроявитЬ инициатиВу по проВедеЕию коллективIIьж IIереговоров для дополнения, изменения,продлениЯ срока действиЯ иJIи заключения нового коллективЕого договора.1,9, Коллективньй договоР сохраняеТ свое действие " arryru. изменеЕия структуры,наименования учреждения, расторжения трудоВого договора с руковоДитеJIеМ учреждения и вДругих случаlIх, устаЕовленных законодательством.
1.10. Работодатель обязчется:
1,10,1, Направить ,од.r"Ёurr"ый сторонами коллективный договор с ,,риложениями в течениесеми дней со дня подписания в орган по труду дJUI уведомительной регистрации.1,10,2,.Щовести текст коллективного договоРа до всех работ""оо" не позднее одного месяцапосле его подписания И знакомить с ним всех вновь принимаемьтх работников под росIIись.1.11. Стороны доrоворились:
1.11.1. В целях содействия развитиЮ социаJIьного партнерства предоставлять возможностьприсутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих р}ководящихорганов при рассмотрении вопросов, связанньж с выполнением Коллективного договора.1,11,2, НаправлятЬ друГ другУ полную и своевр9МеIIнуЮ информацию о своей деятельностиIIо социzlJIьно - трудовым вогIросам.

раздел 2, Гарантии при заключении и расторжении трудового договора.обеспечение занятости. Подгоrоr*а и переподfотовка кадров.

2.1. Работодатель об"зуеr"":
2,1,1, Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу,письменными трудовыми договорами в соответствии со ст,ст. 57, 58,67 iK РФ,
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2,1,2' Н' у*уд'uать fIолоЖение рабОтников пО сравнениЮ с дейстВУющим трудовьrмзаконодательством и коллективным договором.
2.1.з. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требоватьот работникоВ вы''олненИя работ, не обусловленных трудовьIм договором, кроме случаев,предусмотренньIх ТК РФ.
2,1,4, Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора вписьменЕОй форме под роспись не позднее, ЧеI\4 За два месяца до их введения. ОформлятьизмеЕения условий трудового договора путем заключения соглашений об измененииоцределенньж стороЕами условий трудового договора в письменной форме.2.1.5. Устанавливать педагогическим работникалл норму часов педагогической работы, неЕиже нормы за ставку заработной платы, объем педагогической работы более 

"о" 
,й.a нормычzюоВ за ставкУ заработнОй платы устанавливать только с rrисьменного согласия работника.2,1,6, Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии рошения осокращонии численности или Iцтата работников и о возможЕом расторжении трудовьж договоровс работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответств}.ющих мероприятий, аlrри массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 iK во;.в случае ликвидации образовательного r{реждения уведомление должно содержатьсоциально-экономическое обоснование.

2,t,7, Не допускать необоснованного сокраrцения рабочих мест, нарушения правовыхгарантий работников цри реорганизации, Jмквидации учреждения.ПринимаТь решениЯ о высвобождении работников в строгом соответствии с дейотвующимзlжонодательством, соглашониями и коллективным Договором.2,1,8, ВысвобождаемыL,{ работникам предоставляются гарантии и компенсации,
цредусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 1 80 тК РФ), а также преимущественЕое право шриёма на работу при появлении вакансий.;t l п \r/,Ly, УвольненИе работНиков, явJUIющихся членiми ,rpo6aorau, по основаниям,
цредусмотренным пуЕктами 2, З илп 5, части первой статьи 81 ТрУдового Кодекса РФ,производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.

при принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии сггунктами 2, З или 5 части первой статьи s1 тК РФ с работн"поr, являIощимся tIJIeHoM Профсоюза,
работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии док}ментов, являющихсяоснованием для принятия указаЕного решения.

2,1,10, В случае возникновениЯ необходимости сократцения штата ограничивать иливременно прекрапIать прием IIовых работников.
2,1,1|, обеспечить 

'.раво рабЬтников на подготовку и дополнитеJIъЕое профессионаJIьноеобразование (ст, 197 ТК РФ).
2,1,12, обеспечить поJtуlение дополнительного профессионаJIьного образования работников,а такж9 опережающую перепOдготовку вьiсвобождаемьж работников до наступления срока

расторжения трудового договора.
2,1,13, Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональЕуIо подготовку,переподгОтовкУ и повышение квалификации работников.обеспечиТь повышеЕие ква;lиф"*uц"" работников в соответствии с графиком,предусматривая обязательное повышение квалифиоuц"" не реже одного раза в з года для каждогопедагогического работника.
2,1,|4, В Слl^rае направлоНия работНика на профессиОнаJIьЕуЮ ,,одготовку, пороподготовкуили повыШение квалИфикациИ с отрывоМ от работЫ co*pa"nr" за ниМ местО работЫ (лолжность) исреднуЮ заработнуrо плату по основному месту работы.
2,1,15, В первоочередном порядке Еа повышение квалификации на,,равлять педагогов, укоторьЖ срок дейсТвия квалификационнОй категорИи истекает в следующем к€шIендарном году.2,1,16, ПредоставлятЬ гарантиИ и компенсации работникам, совмещающим работу суспешным обучением в организаци} высшего образования по программам бакалавриата илимагистратуры, профессионalльного образования ,rо о"rrо-aаочной форме обуrения, .rр".rоrrу"a"""ими образования соответствующего уровня впервые в tIорядке, предусмотренном ст. 17З- 176 ткрФ.
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2,|,l7. Предоставлять гарантии и компенсации работникztl\{, совмещilощим работус полrIеНием высШего образОваниЯ - подготоВки кадроВ высшей квалификации, при получении
ими образоваЕия соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 17з.1 тк рФ.

2,1.18. ПредоставлятЬ за счёТ внебюджетньIХ источникоВ гарантиИ и компеноации,
предусмоТренные ст. 17з - 176 тк РФ, также работникап,1, поJýдIающим профессионаJIьное
образование соответств}.ющего уровня не впервые, если обучение ЪaУ*""r"rrяется по профилю
деятельности )цреждения по направлению работодателя.2.2. Стороны договорились:

2.2 -1. Совместно разрабатьrвать программы (планы) обеспечеЕия занято сти.
2,2,2, Преимущественное право на оставление на работе при сократцении численности или

штата при равной производительЕости труда и квалификации помимо лиц, указанньIх в ст. l79,
2б1 тк РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
}чрежденИи свышО десятИ лет; одиНокие матери И отцы' воспитывающие Детей до 16 лет;
родители, воспитывающие детей инвalлидов до 18 лет; награждённые государствеIIными
Еацрадами в связи с педагогической деятельностью; rrредсодатель первичной профсоюзной
организадии; молодые специаJIисты, имеющие трудовой стаж не меЕее одного года.

2.2.з. Педагогическим работникаlrл, Которым до досрочного назначения труловой пенсии в
связи с педагогической деятельностью осталосъ меное дв)ж лет, педагогическаlI нагрузка
устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при н€}личии
с оответствующей 1^rебной нагрузки в о бразовательном )л{реждении.

2.2.4. В образовательной организации необходимо организовать работу совместной
комиссии по работе с молодыми специаJIистапли - выпусшIикаN,Iи образовательных организаций
высшего и среднего профессионаJIьного образования, имеющими стalк работы rrо arraц"*ьности
.Io 2 лет, с цельЮ оказаниЯ помощИ в их профессионаJIьном становлении и в решении социЕ1JIьньIх
проблем.

_ 2,2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за
собrподением соци€lльЕых гарантий работнйков образовательньж организаций в Botlpocax
обеспечения занятости, увольнения, предоставлония льгот и компенсаций в соответствии с
:ействующим трудовым законодательством соглашениями.2.3. Работники обязуются:

2,з.l. Качественно И своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым
.]оговором и должностной инструкцией.

2.з.2. Соблюдать Правила внутренцего трудового распорядка, установленный режим труда,
прzlвила и инструкции по OxpEtHe труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами

: -,. lреннего трудового распорядка (Приложение NЪ 1).
3,1.2. Уотановить нормалЬi{ую продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в

-,- -е-lю. И сокращеннуЮ продолжИтельностЬ рабочегО временИ для отдельньж категорий-::iотников: в возрасТе до 16 лет _ не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет - не более
: j ,_эсов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю. _]33 тк рФ).

3,1,3, Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего: ]]\{ЁНИ В СООТВеТСТВИи С Приказом Минобрнауки РФ от 22,|2.20\4 г, Nq Гооt (о
:- _]о-lжительностИ рабочегО времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
,:rы) педагогическИх работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

_- -. 1.1тников, оговариваемой в трудовом договоре).
3,1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполнlто рабочуто неделю по соглашению

_ _ ]u'tн трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна,
,__,чI{телЯ), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёНка-инвалИда в возрасте до 18 лет), а
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также лиц, осуществляющих уход за больным члоном семьи в соответствии с медицинским
закJIючением - в обязательноNI порядке.

З.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работапd толькQ в исключительньD( случаях,
преДусмотренных законодательствопd, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

3.1.б. Привлекать работников учреждения к работе в вьIходные и норабочие праздничные
дни только с их письменного согласия в сл)^{ае необходимости выполнения заранее
НеПРеДВИДеНньIх работ, от срочного выполнония KoTopbix зависит в дшIьнеЙшем нормальнаl{
работа организации в цолом или ее отдельньж структурньж подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие празд{ичные дни без их согласия
ТоJIько в случмх, тrредусмотренных ст.l1З ТК РФ по письменному распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в вьIходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять
ему лругой день отдьжа.

3.1.7. Привлекать работников учреждеЕия к выполнонию работы, не предусмотренной
ТрУДоВым договором, должностными обязанностями, Уставом уIрождения, rтравилами
ВЕ)Ц)еннего трудового распорядка учреждения, топько по письменному распоряжению
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

З.1.8. Предостав.rrять ежегодный оплачиваемый отпуск вс9м работникам в течение
Кa}ЛеНДарНоГО ГоДа в соответствии со ст. 114, I22TK РФ. Очередность отпусков устанавливать в
СооТветствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за
.ще недели до наступления календарного года.

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством
цраво отдельньIх категорий работников на предоставление отпусков по их желаЕию в удобное для
ЕD( время:

- жеЕщине тrеред отпуском по беременности и родаN{ или непосредственно после него либо
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лица}d, награждённым на|рудным знаком <Почетный донор России>
- в других слуIаlIх, предусмотренньк Трудовьrм кодексом РФ и иными федеральньrми

законами.
3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начаJIа (ст.lЗб ТК РФ).

В слl^rае нарушения сроков выплаты отIIускных пероносить сроки предоставления отпуска по
заявлению работника.

3.1.11. Предоставлять педагогическим работникам по их заrIвлениrIм не реже_ чем через
Ка]кдые 10 лет непрорывноЙ педагогическоЙ длительньй отпуск сроком до одного года (ст.66,1 ТК
РФ), порядок и условия предоставления которого опредеJшются Приказом Минобразования РФ от
29.06.2020 N 748 кОб утверждении Положения о порядке и условиях предоставления
педагогическим работникам образовательньIх )ru{рождеЕий длительного отпуска сроком до одного
года).

3.1.12. Работники гrри прохождении дисrrансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют rrраво на освобождение от
РабОтьт на один рабочий деЕь один раз в три года с сохранениом за Еими места работы
(должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лот, за исключением лиц, указанных в части
третьеЙ настоящеЙ статьи, гrри прохождении диспансоризации в порядке, предусмотренном
зzжонодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождеЕие от работы на один
РабОчиЙ День один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
Заработка (ТК РФ ст. 185.1, часть втораJI введена Федеральным законом от З |,07.2020 N 261-ФЗ)

РабоТники, не достигшие возраста, дающего право на назначение fIенсии по старости, в том
IМСЛе дОСрочно, в течение гIяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
поJIучателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при IIрохождении диспансеризации
В ПоряДке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право на
ОСВОбОжДенио от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранонием за ними места работы
(лолжности) и среднего заработка.
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РаботниК освобождается от работы длlI прохождения диспансеризащиина основании его
письменного заlIвлеЕияо ПРИ этоМ денЬ (дни) освобождения оТ работы согласовывается
(согласовываются) с работолателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (лни; освобождения от работы, если
это предусN4отрено локаJIьным нормативЕьIм актом.(тК РФ ст.185.1, часть пятая введена
Федера_llьным законом от 3 L07.2Q20 N 261-ФЗ)

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в уrреждеЕии опредеJuIoтся:
- правилаN,Iи внуц)сннего ТрУдового распорядка, утверждёнными работодателем по

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение J\bl);
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным

комитетоМ и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до началаего действия (ст. 10З
ТК РФ);

- другими локаJIьными нормативными актами, утверждёнЕыми работодателем по
согласованию с профсоюзным комитетом.

- з.2.2.В соотв9тствии со ст.26З Трудового кодекса Р Ф работникУ, имеющему двух и более
детей в возрасте до четырнадцати лет, работник, работнику имеющему ребенка - инвалида в
возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте дот
четцрнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные отпуска без сохранения заработной
платы в улобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

- На основании rr. 2 ст. 286 Трудо"о.о кодекса РФ, если на работе по совместительству
продолжиТельностЬ ежегодного оплачиваемого отпуска работника меЕьше, чем
продолжиТельЕостЬ отпуска по основНому местУ работы, то работолатель по просьбе работника
предоставляеТ омУ отIIусК беЗ сохранениЯ заработноЙ платы соответствующей
продолжительности.

-СОГЛасно п,1 ст. 173.1 работодатель вправе предост€}вить работника}4 по их желанию на
ПОСЛеДНеМ гОДУ обучения доrrолнительно не более двух свободньгх от работы дней в неделю без
сохранения заработной платы.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласоваЕию с профсоюзным

комитетом:
ПОЛожение об оплате труда (Приложение Ns 2), которьтм устанавливаются размеры окладов

(ДОлжностньж окJIадов), ставок заработной платы работников и tIовышающие коэффициенты к
ним, вкJIючающее также следующие раздолы:

- раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды
работ;

- раздол о выплатах стимулирующего характера.
Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат (Приложение j\b З).
ВСе ПОложения являются неотъомJIемыми приложениями к коллективному договору.
4.1.2. Разрабатывать лок€tльные нормативные акты, регулирующие воIIросы заработной

платЫ работникоВ В соответствиИ с законоДательством СвердловскоЙ области, с уrётом
примерньж локаJIьньж нормативньж актов, направляомьIх совместными llисьмами Министерства
общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной
оргztнизации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработной платы,
исходЯ из требоВаний ст. 129 тК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим
профессионаJIьныМ ква-пификационныМ Гр}ТПrt]чI, утверждеНньшr,t Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 05.05.2008 г. Ns 2iбн коб }"тверждении профессиональных ква_rrификационных групп
доJDкностей работников образования)).
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образовательное учреждение В пределах имеющихся у него средств Еа оплату трудасамостоятельно определяеТ размерЫ окJIадоВ (лолжносТньж оклаДов), ставок заработной платы, атакже размерЫ стимулирУIощиХ и иньЖ выплаТ без ограничения их мitксимальными размерами всоответствии с Примерным тrоложеIIием, утверждонным постановлением Главы *у"йц".r-ьного
образования.

минима,тьные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,предусматриваемые в гIримерньIх положениях об оплате труда работников }пIреждений по видамэкономическоЙ деятельности, угверждаемьж органами государственной вJIасти субъектовРоссийской Федерации и органаN{и пdестЕого самоуправления, используются в качествеориентирОв длЯ установления В образовательноМ утеждении конкретньж размеров тарифньrхставок, окладоВ (должносТньж оклаДов), ставОк зарiбоr"ой платы ,rо доо*"остям работников
)цреждеЕИя, МиниМ€UБные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки Ъаработной
платЫ не подлеЖат включеЕию В положение об оплате ТРУда работников.4,1,4, Устанавливать повышающие коэффициенты к окладап,I (должностньrм окладам),ставкам заработной платы по основаIIиям, Предусмотренi{ым Положонием об оплате тРуда.

4,1,5, Устанавливать к окладам (должностнu* оппuдur), ставкам заработноИ .rоаrо, выплатыкомпенсационного характера при нaшичии оснований для их выплаты в пределах фонда оплатытрудъ утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об йrru.a труда,
4,L,6, Производить выплаты стимулирующего характера в сOответствии с Положением обоплате Труда за счеТ бюджетнЬrх средстВ, а также средстВ от деятельности, приносящей доход,направлеНных образовательным гryеждением на оплату ТРУда работников.
4,1,7, При увеличении размеров субвенций (субсилЙй) нЪ оплату труда, в образовательном

r{реждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников приобязательном условии наJIичия (сохранения) в фонде оплаты Труда стимулируЮЩеЙ части в
размере не менее 20 и не более 40 процентов,

В первую очередь индексации подложат размеры окJIадов (должностных окладов, ставокзаработной платьт) работников.
при увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает

решение о расiIределении средств фонда оплаты Труда и о повышении зарабоr"ой платы
работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

4,1,8, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеетправо, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 
"*., ,ra|"од довыплаты задержаш{ой суммы. При этом время rrриостаЕовки рабоr"' 6r,оu""вается в размере 2/Зставки (оклада), В период приостаЕовки работй работнио й..' право в свое рабочее времяотсутствовать на рабочем месте.

4,1,9", В слr{ае простоЯ пО причинам, не зависящим от работодатоля и работника,работодатель выплачивает заработнуrо плату в размере не менее 2lз тарифной стазки, оклада(должностного оклада), рассчитанЕьж пропорцион€uIьно времеЕи простоя, а по вине работодателя- не менее 2lЗ средней заработной платы работника.в сл}чае приостановки деятольности образовательног0 r{реждения по предписанияморганоВ Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, зарuбо.*а" гIлата работникамвыплачивается в разм€ре среднего заработка.
4.1.10. Работодатель выплачивает компенсации работника.тr.л, }4Iаствующим в забастовке,проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере Ее менее 2lз ставки(должностного оклада).
4.2. Р аботодатель о бязуется :

4,2,|, Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платыпедагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительсruъ, Сверлловской
области минимaльньж окладов (ставок заработной платы).

4,2,2, Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность
рабочегО временИ (количестВо часоВ педагогиЧеской рабоф "a,a"a" нормы часов за 1 ставкузаработной платы, определённ}то в соответствии со ст. 3ЗЗ Tic рО Приказом Минобрнауки РФ от22,12,2014 г, J\b 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
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работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

4.2,з. обеспечиВать своевРеменнуЮ вьтдачУ каждомУ работнику расчетного листа (ст.lЗб ТК
рФ).

4-2.4. Производить оплату Труда за работу за пределами нормальной продолжительности
рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздниtIные дни в соответствии с
законодательством.

4.2.5. ПРОизводить выплату заработной платы 2разав месяц: 07 и22 числа.
4.2.6. При нарушении установленЕого срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,

выплат при увольнонии и других выплат, причитающихся работIIику, выплатить эти суммы с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЩБ РФ от
Еевьшлаченньж в срок сумм за каждьй деЕь задоржки начинаrI со следующего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины
работодателя.

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических
работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними
повышающие коэффициенты к окJIаду, ставке заработной платы, установленЕые за
соответствуtощую квалификационную категорию, а также все иныо выплаты и повышения
заработной платы' предусмотренные действующей в образовательЕом уt{реждении системой
оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, До достижения ими
пенсионного возраста.

4.2.8. После истечениЯ срока ДействиЯ первой, высшей квалификационной категории,
сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной
платы, установленные за соответствующую квалификационную кат9горию, а также все иные
вьшлаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном
у{реждении системой оплаты тРУда за соответствующ}.ю квалификационную категориIо, в
течение одного года в слодующих случаrIх:

в случае длительной нетрулоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при вьIходо на

работу;
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пsнсию по

шобьгм основаниям;
окоЕчания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона

от 29 Декабря201,2 года Ns 27з-ФЗ <об образова}Iии в Российской Федералии>;
если работник был призван в ряды Вооружённьж сил России;
в случае нарушения прав аттестующегося IIедагогического работника;
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного

профсоюзного оргаца;
в сJIучае рассмотрения аттесТационноЙ комиссией зffIвлония rrедагогического работника об

аттестации и (или) в период ее прохождения.
4.2.9. В случае выполнения педагогиЧеским работником, которому установлена

КВаЛИфИкаЦионнаlI категория, педагогической работы на разных педагогичоских должностях, по
которыМ совпадаюТ должностные обязанности, уrебные программьi, профили работы,
устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все
иные выплаты и повышения заработной платы, rtредусмотренные действ}тощей в образовательном
УЧРеЖДеНИИ СиСТемоЙ оплаты труда за соответствующую квалификационнуIо категорию, по
каждой педагогической должности Соглашения между Министерством общего и
профессионаJIьного образования Свердловской области, Ассоциацией кСовет муниципальньIх
образований Свердловской области> и Свердловской областной организацией Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации.

4.2.|0. УсТанавливать выпускникам организаций профессионЕ}льного и высшего образования,
получившим соответствующее профессионаJIьное образование в первый раз и
трудоустроившимся по сrтециаJIьности в год окончания профессиональной образовательной
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орГанизадии или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы
ПовышающиЙ коэффициент 0,2, которьiй образует новый размер оклада, а также все иные
Выплаты и повышения заработной пJIаты, предусмотренные действующей в образовательном
)П{реЖДении системоЙ оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

Устанавливать данный повьтшающий коэффициент при трудоустройстве впервые Ее в год
окончания профессиональноЙ образовательноЙ организации или организации высшего
образования в следующих случtшх:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после
окончания профессиональноЙ образовательной организации или организации высшего
образования - в течение б месяцев fIосле окончания соответствующего отпуска;

еСли работник посло окоЕчания профессиональноЙ образовательной организации или
ОРганиЗации высшего образования бьтл призван в Вооружённые силы России дjш прохождения
срочной службьт - в течение б месяцев после увольнения в запас.

4.2.1l. Устанавливать педагогическим работникам, в отношоЕии KoTopblx аттестационной
комиссиеЙ образовательЕого учреждения принято решение о соответствии занимаемоЙ
Должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы - 0,1,

4,2.12, Оплачивать сверхурочн}.ю работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы
не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не меЕее чем в двойном размере, в
ТОМ ЧИсле переработку рабочего времени воспитателеЙ, помощников воспитателеЙ, младших
ВОСПИТателеЙ вследствие неявки сменяющего работника, осуществJUIемую по инициативе
работодателя за пределами рабочего времони, установленного графиками работ.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.Работодатель обязуется :

5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные
-LreJcTBa техники безопасности, предупреждающие производственныЙ травматизм и обеспечивать
-;1НИТ&РНО-ГИГИеНИЧеСкИе условия, предотвращающие возникновения профессиональньж
,.]l.jо_lеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.2. Щля реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и улучшению
':зопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и
.ВетСтвенные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда

_]р.lt.-tожение ЛЪ4).

5.З. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной
:, енrтзациеЙ на паритетноЙ основе (приказ Минздравсоцразвития Ns 412 от 26,07.|4).

5.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов
--.ц]lLlьноЙ оценки условиЙ труда, проводимоЙ в порядке и сроки, согласованные с выборным
::,фсоюзном органом. В состав комиссии по спецоценке в обязательном порядке включать
:-]ставителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда .

5.5. Инструктаж по охране труда проводить под роспись2 раза в год, организовать обучение
:з.lпасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со

].3\II1 поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку
:.1HIII"I По охране труда (cT.2I2 ТК РФ). Создать комиссию не менее З человек по проверке знаний

:_.iотников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.
5.б. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и

, ::]вочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
5.7. Обеспечить проведение бесплатных для работников предварительньIх и периодических

lj-IIцIIнских осмотров работников в соответствии с кПеречнем вредных и (или) опасных
,::,;1ЗВО.]ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и
.::lILr-]ilЧеСКИе медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров

i"'.-lе_lОваниЙ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
- -JIii"IСкоЙ Фелерачии от 1,2.04.20ll1 г. Ns З02н, с сохранением за ними места работы и среднего

_:'].:i5r_r гкZ1,
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5.8. Провести специальн}то оценку условий труда в соответствии с Фелеральным
законоМ кО специальной оценке условий трудa> от 30.12.2013г. Оценку условий ТРуда про"одиr"
не реже одЕогО раза В пять лет с момента проведения последних измерений.

5.9. Прелоставить работникам, занятым на тяжелых работах, реботах с вредными и (или)
опасными и иными особыпди условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест и
специilJIьной оценке условий Труда следующие компенсации:

- доIIлату к окладу в соответствии со статьями |46, т47 ТрУдового кодекса РФ по rrеречню
профессий и должностеЙ согласно irриложения Ns 1. Размер доплат устанавливается по
результатам оценки условий труда.

5.10. ПО результатаМ специаrrьной оценке условий ТРУда (аттестации рабочих мест)
разработать мероприятия, наrrравлеЕные на создание безопасньж условий труда, снижающих
производственные риски.

5.11. обеспечить приобретеЕие и выдачу работника:rл сертифицированных специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с установленными НОРМаIvIи по перочню профессий и
Jолжностей в соответствии с Приказа.пли Минздравсоцразвития Jr,lb 290н от 01.06.2009 г., Ns 777н
от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению J\b 4 обеспечить храЕение, ремонт, стирку, сушку, а
при необхОдимостИ замеЕу ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

5.|2. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных
сJгrIаев на производстве и профессиоЕальньIх заболеваний в соответствии о Федеральным
Законом от 24.07.98 г. Ns 125-ФЗ.

5.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастЕых с;rучаев в соответствии с
<<положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельньж
отраслях и организациях>>, утвержденным Постановлонием Минтрула РФ от 24,|0,2002 г. J$ 73,

5.14. На время приостановJIения работ органаN,Iи государственного надзора и контроля за
соблюденИем трудоВого закоНодатольстВа и иньIх нормативньж правовьIх ztкToв, содержащих
Еормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника,
сохранять место работы, должность и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

5.15. В сл)чае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативньтх требований по охрано труда
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить
возникший по этой irричине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда
заработной платы.

5.16. РазработатЬ и },твердиТь инструкЦии по охраЕе ТРУда на каждое рабочее место с учетом
\{нения профкома (ст.212 ТК РФ).

5.17. обеспечивать соблюдение работниками требованийо правил и инструкций по охране
IРуда.

5.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состояниом условий и охраны труда,
вьшолнением соглатттения по охране труда, а также проведением административно-общественного
контроля.

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.2.1. ОрганизоВыватЬ физкультУрно-оздоровительные мероприятия длячленов Профсоюза и

Других работников )лIреждения.
5.2.2. Проводить рабоry по оздоровлению детей работников }л{реждения.
5.2.3. Ооуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового з€жоЕодательства 1то

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силаN,{и уполномоченного по oxpi}He
труда и совместной комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения
Соглашения по охране труда.

5.2.4. УчаствоватЬ в организации обуления работников знаниям по охране ТРУда.
5.2.5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и

должностЕьIх лиц, ответствеIIньж за охрану труда.
5.2.6, Участвовать в расследовании несчастньж сл}пIаев,
5.2.7, ПомогатЬ администрациИ в подготОвке r{реждения к новому 1.,лебному году и

rIаствовать в комиссии ITо приемке образовательного r{реждения.
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5.3.Работники обязуются;
5.3.1. Соблюдать нормы' правила и инструкции по охране труда.
5.3.2. Проходить Обlr.rение и проверкУ знаний по охране Труда.
5.3.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
5.3.4. Проходить обязательные предварительные (rrри .rосrупле""й на работу) и

периодические медицинские осмотры и обследования.
5.3.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и
оIIасЕыми условиями труда, Ее предусмотренньж трудовым договором.

Раздел б. Социальпые гарантии.

6.1. Стороны договорились;
б.1.1. В случае участия работников в областных, городских, районньrх спортив}IьIх

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране тРуда они освобождаются от работы "u "р.r"}пIастиЯ в соревноВаниях с сохранsнием среднего заработка.
6.1.2. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные

производственЕые факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на
.]осрочное назначеЕие пенсии в связи с особыми условиями т?уда, тztким работникам выдаётся
завереЕная копия карты аттестации рабочrтх мест или карты специальной оценки условий труда за
всё время работы в соответствующих условиях.

6.2. Работодатель обязуется :

6.2.1. Предоставлять работникам при вьiделении им путёвки в санатории-профилактории,
-щи для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию
работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного отrлачиваемого отtIуска за
соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
б.3.1. Организовывать культурно-rrросветительн}то и физкультурно-оздоровительную работу

с работниками r{реждения - членами Профсоюза и членап4и их семей (коллект""""ra-.rо"оды в
кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3,2. оказывать консультативн}.ю помощь работникалл - членам Профсоюза, желающим
стать участниками IIрограмм и подIIрограмм, направJIенньIх на обеспечение |раждан жильём.

б.3.3. оказывать консультативную rrомощь работникам членам Профсоюза при
составлении, изменении трудовьIх договоров и дополнительньIх соглашений к ним и представлять
Irх интересы в отношениях с работодателем в слr{ае нарушения их закоЕньIх прав.

б.3.4. Вести контроль iтедагогического стажа работников - членов Профсоюза, дающего
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

б.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании
работников - членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

б.3.б. оказывать бесплатнУtо юридическую помощь членаj\{ Профсоюза.

раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1. Работодательобязуется;
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации

согласно Труловому кодексу РФ, Федеральному закону от 12.01.1996 года N tO - оз ко
профессионzlпьньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности>.

7,1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социалъно-
трудовым вопросаI\4 в соответствии со ст. 1,7 Федерального закона от 12.01 ,1996 г. Ns 10-ФЗ ко
профессиОнальньIХ союзах, их праваХ и гарантиях деятельности>, о планировании и проведении
мероприятий по массовому сокраrцению числеЕности (штатов) работников, по вопросапd
финансирования )п{реждения, формирования и использования внебюджетньж средств, выплаты
заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно
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рассматриватЬ обрашения, заяВления, требования и предложения профсоюзньтх
органов и давать на них мотивированные ответы.

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все
подр;}зделения учреждения' где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и
предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового
законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения
,_iезопасности работников.

7.1.4, На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а
:акже не являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 о/о на
:чёт Профсоюза, ежемесяLIно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и указанные
.редства и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской)
,.)рганизации Профсоюза).

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификаuию
:эботников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку
,, с.-товий труда с обязательным участием профсоюзньж органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации страницу первичной профсоюзной
.,:ганизации.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты .груда,

-:генизации и охраны труда работников, социальньIх льгот и гарантий, отдыхц жилишIно-
'зtтового обслуживания, ока:]ания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуаJIьных 1,рудовых отношениях
;еj]ставляет и защищает права и интересы работников учреждения - членов Профсоюза, а также

::'5r,]ТНИКов, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 О/о заработноЙ
,згы на счёт первичной профсоюзной организации в соответствии с полномочиями,

-:-_])IсмоТренными Уставом Профсоюза Образования, Федера-тьным законом от 12,01.199б г. ЛЪ
-Фз <О профессиОнальныХ союзах, их праваХ и гарантиях деятельности), Труловым Кодексом-э

7.2.з. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации,
_: _-СТаifИИ педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий: :а). охраны труда, социальному страхованию и других.

7.2.1. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по

-;1ЦIlатиВе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, З или 5 части первой
- ,:. bI1 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. l05 ТК РФ);
- заrrрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 11З ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ);
- }Iассовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- \-тверждение правИл внутренНего трудоВого распорядка (ст.190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 10З ТК РФ);
- раз\Iеры повышения заработной платы в ночное время (ст, 154 ТК РФ);
- приNIенеНие и сняТие дисциПлинарногО взыскания до истечения одного года со дня его

.,.:\,1ененiiя (ст. 19З, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение

, _._-;lфlткации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и
, ; .]lз-lьностеЙ (ст. 196 ТК РФ);

--р\ гие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного
:.:-ета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и

,.- _,яще\lч коллективному договору.-.2.5. В учреждении устанавливается следуюший порядок согласования локальньIх
-'_'],:;ТIlВных акТоВ:

_ В случаях, предусмотренных Труловьтм кодексом Российской Федерации, Другими
- :]*lЬНЫN,{и законами и инЫми нормаТивнымИ правовымИ актами, коллективным договором,
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раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8,1, Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке) предусмотренном в главе 61 тк]) Рассмотрение и разрешение коллективньIх трудовых споров).
8,2, Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам-:,к-]ения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 тК РФ <Рассмотрение

- __l: вIIJ\,[L[ьных трудовых споров).

13

_ _',г--Iашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального
,,'iР\{аТИВНОГо акта и обоснование по нему в вьтборный орган первичной профсоюзной
,:ганизации (далее - профсоюзный орган).

2, Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со_rя получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его
-_,1,1асовании llибо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное
_--il]ение в письменной форме.

з' В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в
- , - -lасовании локальноГо нормативного акта, либо содержиТ I1редложения по его
_ _ зершенствованию) работодатель l,{ожет согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней_lc,le получения мотивированного решения провести консультации с вьтборным органом-;эвичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого
] Jlпения.

4, При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего,:бо работодатель принимает локальньтй нормативный aki 
"u ,a' условиях, которые были, .-"IасоваНы, либО Продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуе.гся:
7,3,1, ОсуществлятЬ контролЬ за соблюдением работодателем и его представителями

::iulНоД€lТOЛьства о труде' об охране труда' соглашений' коллективЕьIХ договороВ, Других- _:]\Iативных актов, действующих в образовательном учреждении.
Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
7,з,2' ВноситЬ предложениЯ пО совершенСтвованиЮ локальньIХ нормативных ак,гов,

;- ".]rIРУЮЩих социаЛьно - труДовые отношения и вопросы охраны тРуда.
7,3,з, оказыватЬ бесплатнуЮ правовую помощь в решении трудовых и социально-

: _,{о\IическиХ вопросоВ работникам, являющимсЯ членами Профсоюза, с привлечением
, -,]I1ацистов выIтIестоящих организаций Профсоюза,

7,3,4, При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должнос],и или. -:.-тtтфикационную категорию представлять их интересы.
7,3,5, оказывать работодателю необходимуто консультационную, методическую,

-, : ор\fационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства;
7.3.6. оказыватЬ содействИе работоДателЮ ,rо uonpocaM обжалования действий надзорных: ,:нов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников.7,3,7. оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с_ :новленным в Профсоюзе порядком.
7,3,8, Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социа,тьной

-.1. -]Я/,еННОСТИ 
В ТРУДОВОМ КОЛЛеКТИВе,

7.3.9. Вести разъяснительную работу.
7,3,10, Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по

_ - э\I работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.
7,3,11, Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед

:ilцIiПаЛЬными и государственными органами о награждении работников - членов Профсоюза
:"фсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в:,,,}союзной и в ТрУдовой деятельности, в т.ч. представлять работников - членов Профсоюза к
-\'fарствеНЕым наградам, даюЩим правО на получение званИя кВетеран труда СвЪр!ловскоИ

1,зсти>>.



8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется
создать комиссию по трудовыN{ спорам из равного числа представителей работников и
работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую
деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществjшется сторонами с
созданиеМ комиссиИ на паритетньIХ условиях, а также органамИ по труду, При проведении
контроля представители сторон обязаны предоставлять Друг другу необходимую для этого
информацию.

9.2. СторОны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнеЕии коллективного
договора на собрании работников }пIреждения.

9.3. Изменения и дополЕения в коллективный договор до истечеЕия срока действия вносятся
толькО по взаимЕому согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет
ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыпоJIнение обязательств по коллективному договору
Еесет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Принято на общем собрании трудового коллектива МАЩОУ д/с Je4 кВасилек>
<21> декабря 2020 гола
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1.Общие rrоложения

, -. Настоящие Правила ВнУТреннеГо ТрУДоВоГо расПоряДка разработаны И

_]itнrlтЫ В соответСтвиИ с требованиями статей 189-190 Трулового кодекса
)*шсийской Федерации и Уставом МАДОУ ДС JФ4.

,,]. Настояшие правиJIа - это локаJIьный акт, регламентирующий в соответствии с

Грl-rовым Кодексом РФ и иными федералъными законами порядок приёма и

,в0.-IьнеНия рабоТников, основнЫе права и обязанности и ответственность сторон

т}-.f,ового договора, режим работы, времJI отдыха, применяемые к работникам
ь{ёры поощрения И взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых

.]тношений в ДоУ.
i.j. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствоватъ

ле-lьнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на науrной

.-}снове, рацион€lJIъному исполъзованию рабочего времени, высокому качеству

эабот, rrЬ""r-.н". произвоДительности труда и эффективности общественного

производства.
l.-l. Под дисцигIJIиной трула в настоящих Правипах понимается: обязательное для

всех работников подчинение правилам поведения, определенным в

соответствии о Трудовым кодексом, иными законами2 Коллективным договором,

соглашениями, трудовым договором, локапъными акт€tми организащии.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с

rчётом мнения представительного органа работников организации. Являются

приложением к коллективному договору.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Заключение трудового договора

].1. РаботникИ доУ ре.LлизуюТ правО на ТруД путём закJIючения трудового

.]оговора. Сторонами трудового договора являются работниК и ДОУ каК

юридическое лицо 
- работодатель, представленный заведующим ЩОУ.

2.2. Труловой договор соглашение между работодателем и работНиком, Е

соответствии, с которым работодатель обязуется предоставить работнику работ1
по обусловленной трудовой функции, обеспечитъ условия труда, ПреДУсМОТРеННЫ€

Труловым Кодексом РФ ( далее _ тК рФ), законами и иными нормативным?
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, Лок€tпъным?

норматиВными актами, содержаЩими нормы трудового права, своевременно и I

полном размере выплачиватъ работнику заработную плату. А работник обязуетс,

.-Iично выполнятъ определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдатI

:ействуЮщие В организации праВила внуТреннегО трудового распорядка (ст. 5б ТВ

рФ).
].3 Срок действия трудового договора определяется соглашением сТорон. Cpol
.]ействия трудового договора может быть неоrrределенным (постоянная работа)
_rибо определенным на срок не более 5 лет (срочный труловой догОвОР). ПРИ ЭТОrr

JоУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора Hl



ошределенный срок, если работа носит постоянный характер.(ст. 56 ТК РФ).
2.4. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается

работнику, другой хранится в ЩОУ.
2.5. При заключении трудового договора (ст.65 ТК РФ ) работник, поступающий
на работу, предъявJIяет:
- rrаспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, и ( или) сведения о трудовой деятельности за исключением
случаев, когда труловой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного
( персонифицированного) )п{ета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
- документ об образовании, и (или) о квалификации или н€uIичии специЕtльных
знаний при поступлении на работу, требующую специ€Lпьных знаний или
специальной подготовки;
- справку о нсlJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
lrреследованиrl либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.
2,6.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются
завед}.ющим. Приём на работу в Учреждение без предъявления
вышеперечисленных документов не допускается.
2.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки
заработноЙ платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные
выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера
являются обязателъными для включениrI в трудовой договор.
2.8. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже
МИнимальноЙ, установленноЙ законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
2.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям
КвалификационноЙ характеристики по должности и полу{енноЙ специuLльности,
подтверждённой документами об образовании.
2.10. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она
запрещена или по медицинским покaваниям, а также лица, имеющие судимость за
ОПРеДеЛёНные преступления. Перечни соответствующих медицинских
противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.



Оформление приема на работу

2.1,|. Прием на работу (ст.б8 ТК РФ) оформляется прик€lзом заведующего,
изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приёме на
работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со днrI

фактического нач€Lла работы По требованию работника заведующий обязан
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного прик€}за.
2.\2. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке
на другую работу администрация ДОУ обязана lrод расписку работника:
- ознакомить с Уставом ОУ и коллективным договором;
- ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка,
локаJтьньтми нормативными актами, определяющими конкретные трудовые
обязанности работника;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни
и здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца.
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.
2.IЗ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
гIереводах на друryю постоянную работу и об увольнении работника, а также
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе rrо совместительству вносятся в
трудовую книжку по месту основной работы на основании документц
гIодтверждающего работу по совместительству.

Испытание при приеме на рабоry

2.I5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК)

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
принят на работу без испытания. В сл1..rае, когда работник фактически допущен к
работе без оформления трудового договора (часть BToparI статьи 67 Трудового
Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только
еСЛи сТороны оформили его в виде отдельного соглашения до начаJIа работы.

В период испытания на работника расrrространяются положениrI трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
ТрУДового права, коллективного договора, соглашений, лок€шьных нормативных
актов.
2.|6.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- ЛИЦ, ИЗбРанных по конкурсу на замещение соответствующей должности,
ГIРОВеДенному в порядке, установJIенном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJtутора лет;
- Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- Лиц, получивших среднее профессионаJIьное образование или высшее
образование IIо имеющим государственную аккредитацию образовательным
програмМам и впервые поступающих на работу по пол)ченной специ€tльности Етечение одного года со дня получения профессион€UIъного образования
соответствующего уровня;
- ЛИЦ, избраннЫх на выборную должность на оплачиваемую работу;- Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJuIми;
- Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;- иных лиц в слr{аях, предусмотренных Трудовым Кодексом рФ, иными
федералъными законами, коллективным договором.
2,17, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителейорганизациЙ И иХ заместиТелей, главных бухга-гtтеров и их заместителей,
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных
подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено
федералъным законом.
2,|8, При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.
2,19, В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактиr..п" отсутствов€tJI на работе.

Изменение трудового договора

2,20, ИЗМеНеНИе ОПРеДеЛеННЫХ сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной
форме (Ст.72 ТК РФ).

Прекращение трудового договора

2,2|, основаниями прекращения трудового договора являются ( Ст.77 тК РФ):
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 тк рФ), за исключением

сл)лаев, когда трудовые отношеНия фактИческИ продолжаются и ни одна из сторон
не потребов€Lпа их прекращения;

- _i 3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статъя 80 ткРФ);
4) растоРжение трудовоГо договора по инициативе работодателя (статьи 7l и81 ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласиrI на работу к другому

работодателю или переход на выборную работу (должность);



6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущества организаЦИИ, с изменением подведомственности (подчиненности)организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного илимуниципального r{реждения (статья 75 ТК РФ);7) отк€в работника от продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий rрудо"ого договора (часть четверт€uI статьи 74ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на Другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, либо отсутствие у рабоrодъr.* соответствующей работы (части третьяи четвертая статьи 73 ТК РФ);
9) отк€в работника от перевода на работу В Другую местность вместе сработодателем (часть перв€uI статьи 72.1 ТК РФ);
10) обстоятелъстВа, не зависящие от воли сторон (статъя 83 тк Ро);
1 1) нарушение установленных настоящи* Коде*сом или иным федера_гlьнымзаконом шравил заключениJ{ трудового договора, если это нарушение искJIючаетвозможность проДолжения работы (статья s4 тк рФ).Трудовой договор может. быть ,rр.прuщ." и по другим основаниям,предусмотренным Трудовым Кодексом и ,"r*" федераль""rr" законами.2,22, Прекращение трудового договора оформляется прик€вом заведующегоучреждениrI.

2,22,1, С приказом о прекраIцении трудового договора работник должен бытьознакомлен под роспись, По требованиIOработника заведующий обязан выдать емунадлежащим образом заверенную копию ук€ванного прик€ва.. В сл;rчае, когдаприк€lз о прекращении трудового договора невозможно довести до сведенияработника или работник оrп*"r"uется ознакомиться с ним под роспись, на прикЕвепроизводится соответствующая запись.
2,22,2, Щнем пре_кращения трудового договора во всех случаях является последнийденЪ работЫ работниКа, за 

"a*о*oraнием 
случаев, когда работник фактически неработал, но за ним, в соотвеТствии с Трудовым Кодексом или иным федералънымзаконом, сохранялось место работы (должность).

2,22,з,в денъ прекращения трудового договора работодателъ обязан выдатьработнику труд_овую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей140 Трудового Кодекса. Поъисьменному заявлению работника заведующий такжеобязан выдатъ ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанньIхс работой.
2,22,4,За''исЬ В трудовуЮ книжку об основании и о причине прекращениятрудового договора должна производиться В точном соответствии сформулИровкамИ ТрудовоГо Кодекс а илииного федерального закона и со ссылкойна соответствующие статью, частъ статьи, пункт статьи настоящего Кодек са илииного федерurr"ного закона.
2,22,5,В случае, когда в денъ прекращения трудового договора выдатъ трудовуюкнижку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отк€tзом от ееполучени,I' работодателъ обязан направить работнику уведомление о



необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее
по почте

3. Основные права и обязанности администрации доу
3.1. Администрация доУ В лице заведующего иlили уполномоченных им
должностных лиц имеет право (ст.22 ТК РФ):
, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными
законами;
- вести коJтлективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнениrI ими трудовъrх обязанностей и бережного
отношениЯ К имуществУ Учреждения и его работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка организации, охраны труда;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установЛенноМ ТрудовЫм Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локаJIьные нормативные акты.
- ре€tлизовывать права, предоставленные ему законодательством о специ€Lльной
оценке условий труда
З.2. Администрация ЩОУ обязана:
- соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормЫ трудового права, лок€Lльные нормативные акты, условияколлективного договора, соглаше ний и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасностъ и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми
для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в
сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке установленном Трудовым Кодексом РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходим}rю для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за
их выполнением;
- знакомить работников гIод роспись с принимаемыми локЕtльными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятелъностью;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и
контрольных органов;
- создаватъ условия, обеспечиваю,
Учреждением;

щие участие работников в управлении

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими



трудовых обязанностей;
- осуществлятъ обязательное соци€tльное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами ;
- возмещать вред, IIричиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязаннОстей, а также компенсИроватЬ мор€Lльный вред в порядке и на условиях,которые установлены настоящим Кодексом, Другими федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федер ации;
-- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, втоМ числе законодателъствоМ О специальной оценке условий труда, и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениrIми, локЕlJIьными нормативными актами итрудовыми договорами.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ):
- закJIюЧение, изменение и растоРжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федералъными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выrrолненной

работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности рабочеговремени, сокращеНного рабочего времени для отдельных профессий и кЬтегорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда на рабочем мест включая ре€Lлизацию прав, предоставленныхзаконодательством о специалъной оценке условий труда;
- профессион€IJIьную подготовку, переподготовку и повышение своейквалифиКациИ в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;- объединение, включая право на создание профе"a"о"*irrr" aо,oзов и вступлениев них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;- участие в управлении доУ в предусмотренных ТК РФ, иными федер€шьнымизаконами и коллективным договором формах;- Ведение Коллективных Переговоров и заключение коллективных договоров исоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполненииколлективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
_ разреШение индивиДуЕLлъныХ и коллеКтивныХ трудовых споров, вкJIючая правона забасТовку, в порядКе, устанОвленноМ тк рФ, иными федеральными законами;- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых



обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установлеННоМ ТК РФ,
иными федеральными законами;
- обязательное соци€tлъное страхование в случаях, тrредусмотренных федераЛЬНЫМИ
законами.
4.4. Работник обязан:
- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные В ДОлжЕОСТНОЙ

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодателъством О

труде. Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", УставОМ ДОУ,
Правилами внутреннего трудового расlrорядка;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплИН,
выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасносТи ТРУДа;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том чисJIе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственносТъ За

сохранностъ этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщитъ работодателю либо непосредственнОМУ

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жиЗни И

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имУЩесТВа
третъих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель неСеТ

ответственностъ за сохранность этого имущества).

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
Правилами ВТР Учреждения и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему
времени).

Нормальная продолжительностъ рабочего времени не может превышать 40
часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым

работником.
(ст. 91 ТК РФ).

5.2.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК
РФ):

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35
часов в неделю;

для работников, являющихся инваJIидами I или II группы, - но более 35 часов в
неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специаJIьной оценки условий трула отнесены к вредным условиям труда 3 или 4
степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю.

Продолжителъность рабочего времени конкретного работника
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)



соглашения и коллективного договора с учетом резулътатов специ€tлъной оценки
условий труда.
5.3. Неполное рабочее время (ст. 91 ТК РФ). Заведующий устанавливает неполный
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины,
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка- инвЕtJIида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
болъным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на
условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится
пропорционаJIъно отработанному им времени или в зависимости от выполненного
им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного
оплачиваемого отгIуска, исчисления трудового стажа и других т,рудовых прав.
5.З. Продолжительность ежедневной работы (смены) (ст.94 ТК.РФ).

Продолжительностъ ежедневной работы (смены) не превышает):
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет- 5 часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет- 7 часов;
- для инвыIидов _ в соответствии с медицинским заключением;
- при 40 часовой рабочей неделе - 8 часов;
- при 3б часовой рабочей неделе - 7,2 часа;
- при 20 часовой рабочей неделе - 4 часа
5.4.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на один час (ст.95
тк.рФ).
5.5.Продолжительность рабочего дня педагогического, обслуживающего

персонала определяется графиком сменности, составленным не менее чем за месяц
и утвержденного заведующей с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю иди другим rIетным периодом:
- для воспитателей из расчета 36 часов в неделю за ставку;
- для музык€Lльного руководителя из расчета24 часа в недеJIю за ставку;
- для инструктора по физическоЙ кулътуре из расчёта 18 часов в неделю за 0.6
ставки;
- для административного и обслуживающего персонаlrа 40 часов в неделю.

В графике сменности укЕвываются часы работы и перерыва дJuI отдыха и приема
ПиЩи работников. График сменности должен быть объявлен работникам под
расписку и вывsшен на видное место, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до
Введения его в действие. Питание воспитателей организуется за 30 минут, до
Нач€ша работы, после ее окончания, вместе с детъми или во время сна детеЙ, при
условии организации подмены. Такая же возможностъ может быть предоставлена и
ДРУГИМ работникам, которым по условиям работы нельзя установить перерыв для
ОТДЫХа и Питания. Администрация организует учёт явки работников на рабоry и
уход их с работы
5.5.1 Время работы административного персонаJIа устанавливается с 8.00 до 17 00 с
перерывом на обед с 12.30 до 13 30 .

Щля педагогического персонаllа с 7.З0 до 17 30 ;

Щля работников кухни (поваров) сменный график работы: 1 смена - с 6.00 до 14.30



, обед с 10.00 до 10.30; 2 смена - с 9.00 до 17.30, обед с 13.00 до 13.30 .

Щля сторожей ДОУ устанавливается сменный график.
.Щля дворника с б.00 до 15.00, перерыв на обед с 11.00 до 12.00
.Щля младших воспитателей с 8 00 до 17.00 с перерывом на отдых и принятие пищи
с 14.00 до 15.00.
5.7. Время отдыха:
5.7.|. Перерывы для отдыха и питания работников (ст. 108 ТК РФ). В течение
рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питаниrI
продолжительностъю не более 1 часа и не менее 30 минут, которые в рабочее время
не вкJIючаются.

5.7 .2. Выходные дни (ст. 1 1 1 тК рФ). При пятидневной рабочей неделе
работникам предоставляются два выходных дня в неделю. оба выходных дня
предоставляются подряд (суббота, воскресенье).
5.7.З Нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ):
|, 2,3, 4, 5, б и 8 января , Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З февраля -.Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - Щень Победы;
12 июня -.Щень России;
4 ноября - Щень народного единства.
при совпадении выходного и нерабочего пр€вдничного дня выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.7.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).
5.7.5.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска (ст. |l4
тк рФ). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностъю 28 календарных дней (заведующему хозяйством и младшему
обслужиВающемУ персоналу). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отгrуск)
предоставляетсЯ работникам в соответствии с Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами (ежегодный основной оплачиваемый отпуск
заведующему, заместителю заведующего, воспитателям, инструктору по
физической культуре, музык€Lльному руководителю, учителю - логопеду
предоставляется на 42 к/).
5.7.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК
РФ) ОПРеДеЛЯеТСя еЖегоДно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых
заведующим с учетом мнения выборного профсоюзного комитета Учреждения не
позднее, чем за две недели до наступления к€LIIендарного года. График отпусков
обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени нач€ша отпуска
работник извещается не позднее, чем за две недели до его нач€ша.
5.7.7.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий рuъоr""пu, в
случаях (ст. 124 ТК РФ):



- временноЙ нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодателъством, лок€lJIьными
нормативными актами.
5.7.8. ПО СОГЛаТТТеНИЮ МеЖДУ работником и заведующим ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть р€вделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 к.д. (ст. 125 тк рФ).
отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованн€UI
в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное длянего время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
следующий рабочий год.
не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременныХ женщиН и работников, занятых на puboru" с вредными и (или)
опасными условиями труда.
5.7,9.Часть отпуска, превышающая 28 кЕuIендарных дней, по писъменномУ
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК
рФ).
5,7.10.ПРи увольНениИ работниКу выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска (ст. \27 тк рФ). По писъменному зЕUIвлению работниканеиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим
увольнеНием (за исключением случаев увольнения за виновные действ"";. Пр"
этом днем уволънения считается последний день отпуска.
5.8. Отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 тк рФ) предоставляется по
письменному заявлению работника на основании семейных обстоятельств или
других уважительных причин, продолжительность которого определяется
соглашением между работником и заведующим.
Отпуск без сохранения заработной платы
следующих случаях:

предоставляется работникам в

- участникам Великой отечественной войны - до 35 каJIендарных дней в году;
- работаЮщиМ пенсионерам пО старостИ - до 14 кал. дней 

" 
.Ьду;

- родитеJUIМ и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследQтвие ранения, контузии или увечъя, ПОЛ)п{енных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
IIрохождением военной службы (службы), - До 14 календарных дней в году;
- работающим инв€Lлидам - до 60 календарных дней 

" "оду;- работникам в слr{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до пяти к€lJIендарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральнымизаконами либо коллективным договором.

б. Порядок оплаты труда

Заработн€ш плата (оплата ТРУда работника ( ст. 129 тК рФ)) - вознаграждение за



тРуд в зависимости от кв€LIIификации работника, сложности, количества, качества и
условиЙ выполнЯемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и
НаДбаВКИ КОМПеНСаЦИОННОГО характера, в том числе за работу в условиях,откJIоняющихся от норм€шъных, работу в особых климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному за|рязнению, и иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрителъные выплаты).
6,1.заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с Положением об оплате труда, штатным расписанием 1ст. tЗS ТК
рФ).
6,2, оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного
должностного оклада с уrtтетом повышающих коэффициентов, уровня образования,
квалификационной категории, а также в соответствии с объемами и видом работ,
установленных по тарификации на соответствующий учебный год.
б,3,В ДОУ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ СТиМулирующие выплаты, доплаты, премирование
работников на основании соответствующих Положений и прик€вов заведующего
доу.
6,4,месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этотпериод норму рабочего времени и выполнившего нормы Труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже миним€lJIьного размера оплаты Труда (ст. 1ЗЗтк рФ).
6,5' Локальные нормативные акты' устанавливающие системы оплаты труда,
принимаются работодателем с rIетом мнения представительного органа
работников.
6,б, оплата труда в ЩОУ производится два раза в месяц - 7 и 22 числа каждого

месяца.
пр" совпадении дня выплаты С выходным или нерабочим пр€вдничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого днrI.
6,7, оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные
дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующегозаконодательства.
6,8, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условияМи труда (Статья 147 тк РФ) устанавливается В повышенном р€lзмере в
соответствии с требованиями действующего законодательства.
6,9, оплата труДа работникоВ (сторожа) в ночное BpeMrI ( Статья 154 тк рФ).оплачивается В повышенном размере В соответствии с трудовым
законодательством .

6,_10, оплата Труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы йп" 

"a.rолнении 
обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождениrI от работы, определенной трудовым
договорОм, работНику производится доплата ( СтаЪья 151 тКрФ).Р**.р доплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с )пrетом содержания и(или) объема дополнительной работы 1.ruri" 60.2 тк рФ)



7. !исциплина труда

Поощрения за труд:
7.|. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обуrении и
воспитании детей, продолжителъную и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие
поощрения ( ст. 191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- выдача шремии;
- награждение ценным подарком;
- на|раждение почетными грамотами.
7.2. Поощрения применяются администрацией доу. Выборный профсоюзный
оргаН вправе выступитъ с инициативой поощрения работника, которая подJIежит
обязательному рассмотрению администрацией.
7.з. За особые трудовые заслуги работники Щоу представляются в вышестоящие
органы к награждению орденами, мед€шями, к присвоению почетных званий, а
также к на|раждению именными медалями, знаками отличия и грамотами,
установленными для работников образованиrI законодательством.
7.4. Пр" применениИ меР поощрения сочетается матери€rльное и морuLпьное
стимулиРование Труда. Поощрения объявляются в прикЕве фаспоряжении),
доводятсЯ дО сведения всего коллектива оУ и заносятся в трудовую книжку
работника.
7.5. ПрИ применеНии меР общественного, морЕLльного и матери€tльного поощрения,
при представлении работников к государственным на|радам и почетным званиям
учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

Щисциплинарные взыскация :

7.6. За совершение дисциплинарного простугIка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенньIх на него
трудовым договором, Уставом доу, настоящими Правилами, должностными
инструкциями И коллективным договором влечет за собой применение мер
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.
7 .7 .За нарушение трудовой дисциплины администрация доУ н€Lлагает следующие
дисциплинарные взысканиrI ( ст. 192 ТК РФ):
_ замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниrIм.
7.В. Щисциплинарные взыскания наJIагаются заведующим ЩОУ. ,Що применения
дисциплинарного взысканиrI работодатель должен затребовать от работникаписьменное объяснение. Если по истечении двух рuбо""* дней y**u""oa
объяснеНие рабоТникоМ не предОставленО, то сосТавляетсЯ соответствующий акт (
ст. 193 ТК РФ):

непредставление работником объяснения не является препятствием для



применения дисциплинарного взыскания
7.9. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на yIeT мнения представительного органа
работников.
7,10. Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дняего совершения. в указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.
7,1l. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
7J2,приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со днrI его изданиrI, не счит€uI
времени отсутствия работника на работе. Если работник отк€вывается
ознакомитъся с ук€ванным прик€вом под роспись, то составляется
соответствующий акт.
7,1з, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7,I4, Работодателъ до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органаработников (ст. 194 тк рФ).
7,I5, Привлечение к дисциплинарной ответственности заведующего УчреждениrI.
по требованию представительного органа работнико" .ч".дующий может бытъ
IIривлечен к дисЦиплинарНой ответственности (сr. 195 тк рФ). Вышестоящий
орган обязан рассмотреть заявление представитеJIъного органа работников онарушении руководителем организации, его заместителями законов и иныхнормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора,соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу
работников. в случае если факты нарушений подтвердились, вышестоящие органы
обязаны 

''рименитъ К заведующему дисциплинарное взыскание вплоть до
увольнения.

8.техника безопасности и производственная санитария

в,1, Все работники, в том числе руководители, обязаны проходить обуrение поохране Труда и проверку знания требований охраны труда в порядке,
установленноМ уполномоченным Правителъством Российской Федфации
федеральным органом исполнителъной власти с уqетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию соци€Lпьно-трудовых отношений
(ст.225 ТК РФ).
8,2,1ля всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на
другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить



инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и
IIриемам выполнения работ и ок€вания первой помощи пострадавшим.
8.3.работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными
и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения
работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их
периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда в период работы.
8.2. В целях шредупреждениrI несчастных случаев и профессион€lпьных
заболеваний работниками доу должны выполняться общие и специ€tльные
предписаниЯ пО технике безопасНости, охране жизни и здоровья детей,
действующие В доу. ИХ нарушение влечеТ применеНие дисцигIлинарных мер
взыскания.
8.3.На работах с вредными и (или) оттасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,
работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или
декларирование соответствия специЕLльная одежда, специ€Lпьная обувь и другие
средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезврежив€Iющие
средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке,
определяемом Правительством Российской Федерации. Работодатель обеспечивает
обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, безопасныМ методаМ и приемам выполнения работ со стажировкой на
рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического офgrиrl по
охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы ( ст.22|
тк рФ).
8.4. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными
нормами обеспечивать своевременную выдачу специЕlльной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку,
сушку, ремонт и замену (ст.221 ТК РФ).
8.5.обязанности работника в области охраны труда ( ст.214 тк рФ).

работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходитЬ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ иоказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охран",,рудч;
- немедленно извещатъ своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUIо любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
случае, происшедшеМ на произвоДстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков
заболевания (отравления);

острого профессион€lJIьного

- проходить обязательные предварительные (.rри поступлении на рабоry) и
ПеРИОДИЧеСКИе (В ТеЧеНИе ТРУДОВОй деятельности) медицинские осмотры, другиеобязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные
медициНские осмотрЫ по направлению работодатеJUI в слr{Еulх, предусмотренньtх
трудовым Кодексом и иными федеральными законами.



9.заключительные положения

9.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен
каждыЙ вновь поступающиЙ на работу в ЩОУ работник под расписку до нач€Lла
выполнения его трудовых обязанностей.
9.2. Экземпляр Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается на
ВиДноМ и доступном месте и р€lзмешается на IIерсон€Lльном сайте организации.
9.З.Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ
ПРОиЗВодится администрацией с учетом мнения с представительного органа
(профсоюзный комитет) коллектива.
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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1_,настоящее гrоложение (далее - Положение) разработано В соответствии с <<положением об оплатrтруда работникоВ МуниципалiныХ образоватеЛ;";;,;ъ;"низаций Туринского городского округа>УrВеРЖДеННЫМ ПОСТаНОВЛеНИеМ АДМИНИСТРаЦии Турин.*о.Ъ 
"ородского 

округа от 09.].0.2020 N91047-пд епримешIетСя прИ исчислении заработной платы рiбо"""*о" йуниципал""Ёaо автономного дошкольног(образовательного 5црехq4ения .Щетский сц N9 4 <Василео Туринского городского округа 1далее .Учреждение).
2,3аработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствирс действующей в Учрещдении систейой ъ.rпu*, й". Систейi' оплаты труда в УчрехlценииустанавлиВаются на основе Положения, коллективными договорами, СоглатIIени'Iми, локальнымиНОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ В СООТВеТСТВИИ С ТРудовым законодательством и иными нормативньrr" nnu"o""r*rlактами, содержащими нормы трудового права, с rIетом мнения выборного органа первичной.rро6.оrоr"оJорганизации.
3,Фонд оIUIаты труда в Учреждении_формируется исхом из объема субсидии, предоставляемойавтономному Учрещ4ению на финансовое обеспечйе выполнения муниципмьного задания, и средств,поступающих от приносящей доход деятельности.
4,Штатное расписание Учрех<,4ения угверл{цается заведующим по согласованию с МуниципаJIьнымказённым rIрФцдением <Управление образ.Ь"u"".* Тур"нскоrо городского округ"n и включает в себя всеДОJDКНОСТИ СЛРКаЩИХ (ПРОфеССИИ Рабочих) Vчреждения 

" 'р.д.п'.*Б;Й;""ого на соответствутощийфинансовый год фонда оплаты труда.
МуниципаЛьное казёНное rрФцЦение <Управление образованИем Туринского городского округа>может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих до717кности, не относящиесяк 0сновному и (или) административно-управленческому персонаJIу, в фондЬ оплаты труда Учрел<,дения, а

;:ffi#r|ffr."r,rЁОЛЖНОСТеЙ, 
Не ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВному и (йли)'чдr""".rративно-JпIравленческому

S,flолжности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, определяются всоответствии с номенклатурой должностей педагогических работников орJu"rruц"й, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководиrелей об'р"rо""rчr"r"й- организачий, рверщденнойПостановлением Правительства российскЬй_ ОЬд.рuцr" от 0s.Oв,201з.N967В (об угвержденииноменклатуры доJDкностей педагогических работников организаций, ос;пцествлJIющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательньlХ организаций (далее - 
'"o*u"-aTypa

должностей), ЕдиныМ тарифно-кВалификацио"r"r, ..rр""о.r"*о* pubo, и профессий рабочих,действующим на территории Российской'Оuд.р"ц"" 
"Ъой".r.r"ии с Посiановлением Министерства трудаи заrитосТи населеНия РоссийскоЙ ФедерациИ оТ 12.05.1992 Мl5а <О применении действующихквалификаЦионныХ справочниКов работ, пробессиИ puбou"* идолжностей с.гцп<ащих на предприятшIх и ворганизачиях, расположенньж на территории Россиио (далее * Еткс).

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
6, оплата труда работников Учрел4дения устанавливается с rIетом:1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
З) ЕКС или профессиональных стандартов;
4) государственных гара'*гий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;5) профессиональных квалификационных групп;
6) перечня видов выплат компенсационного характера;
7) перечня видов выIIJIат стимулирующего характера;
в) единьlх рекомендаций Россйпои ,р.оrороъ"м комиссии по реryлированию социально-трудовых отношений по установлению на федерал""ой, р.."онмьном и местном уров}их оплаты трудаработников го судар ствецных и муниципальных организаций;g) мнения выборного op.iHa первичной .rрофсоюзноi ор..""ruц"".7,при определении размера оплаты труда работников Учрехq4ения J.читываются следующиеусловLIJI:

0показатели квалификации (образование, ст€Dк педагогшIеской работы, н.иичие квалификационнойкатегории' уlеноЙ степенИ и почетноГо званиЯ по соответСтвующемУ профшю работы);2) продолЖительностЬ рабочегО временИ (r;р*;;;;Ь педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работнйков Учрещдения;



з) объем 1^rебной (педагогической) работ''] 
______. *л^л,

4) исчисление заработной платы пь!u.о.",r.ских работников на о,ч:"_:=,:i,iфrlкации;

5)особеннос,""Ъ.,"спенияпоЧаСовойоплатытрУдапедагоГ!iЧесн]i}:::..тнljкоВ:
6)УслоВиятрУда,откЛоняющИеСяоТнорМаЛЬных'ВЬlii]аlЬ].эi,r'с'rов,ценныераионныМ

регулированием оплаты труда,

В.Заработная пла.та работников Учреждения предельны\lIi ]:]:,1:]Э],1}{ не ограничивается, за

искЛюЧеНиеМсЛ).чаеВ'преДУсМотренныхТрУдовымкодексоМРоссlli"tсь':;'.Ф=.е:ецlли.
9,Изменени.';;;;;;,рудаработниковУчрежлениJ{пролiзво,]i]_],;,, :]ешения соответств,

1_) прИ 'р"a*оa""" 
*"iл"6"*аЦионной категориИ - Ъо д"' iэ:!::'Чlý ?ешения соответствующеи

аттестационной комиссии:
- работникам, имеющим высшую квалификационную категс];':] г] эез\-,-1ьтатам аттестации на 25

процентов;
-работникаМ'имеющимIквалификационнУюкатегор}iю:.:lеЗ\'lЬтаТаматтестацИина20

"*l

процентов;
-работникаМ,ПоДТВердиВшиМпорезУльтатаМаТтеСТаЦIiIiС:]:эеТ:тВriезанимаемойдо"rDКносТина

10 процентов; л6-rrпрятрпьны\ o::e:'.;lj1";];-t li образоваТельных организаций

- выпускникам профессиональньж образовательнь1I*._.rrлr:_1;_р 
обоазование в первый раз и

il,r.fl"ЁЯб};;ж:;lJнiххтн*тт",'#Ъ?;Ж"i"lЁi::-=l.,-:":::;о*u"п"* 
организации

или организации высше_го образованиll о-й", (ставки зарабо;н:;l :_ ,:,ы) повышаются на 20 процентов до

;;;;;;;;;-;-"^.Й*,i:жн.lill|#;i";ЪffJ,Н;;.;1i';.Б,,-,, _ со дня присвоения (при

,,рчд,"ыхfi 
ffi у#ffi*#Ё:i,#жfl,#:ilтцн}],::,Ё.'"Тi;::ответствующемупрофилю-

со дня издания ,,p"nuru Министерства науки и высшего 
'"_ф:::".:-':1 :' , выдаче диплома кандидата или

;;,tЬ "j+rr gЁ # *:iffi ".Ёщ Ёi ýJ#lЖЁЁН Ё :: :,* _п 
о з аним ае мо й д о лжн о сти в

период действия на территор"" С"aрдпЪ"ской облаiти pe;Kli],'e пэвышенной готовности, чрезвычайной

сиТУацииприроДногоиЛитехногенногохарактера'КоТоры}-iпре[qтсТв\.еТреаЛизациипраВаработников
гIрещцениянаПрохожДениеаттестации"У.,ч"о"пенно\lпор-л..За.ни]!{исохраняютСяВыпЛаТыпо
поВышениюразМероВДоDКноСТньжоКЛЦоВ'СТавокза:аботнол'iплаТы'УсТаноВленныеза
соответствующую категорию, в течение шести месяцев посlе }iстечЁнlLq срока действияквалификационной

категории,
10'УказанныепоВышенияобразУюТноВыераЗ}lерыОь-l;-]В(Jо'.тхtностныхокЛадов),ставок

заработной платы. Начислени" *о*rra"Ъuц"о"""r" " ar"rу.,rrр}ющt'\ вьiп,-]ат, которые устанавливаются в

процентах к оклцУ (должностному оклцУ), ставке,зарiбо,"оi, п,]аты, в пределах фонда оплаты труда

учрещцения, утвержденного "u 
.ооi".Б,"ующиi. финансовыr_i гоj, проliзводятся исходя из размеров

оклцов 1должносrных оклцов), aru"оп-йботной rпur", работнlтнов. \,ве,-lиченных в соответствии с п,9

настоящего Положения,
1.1..ПрипояВЛенииУработникапраВанаиЗМенениезаработноt-]П.]аТыВсооТВеТствииспунктом9

настоящего Положения в период пребывания его в a*arод"оiп I,i-,]Ii JD\то\I отпуске, а также в период ег0

временной нетрудоспОсобности *"r.rn:* чuработной платы произвоJ,lrтся с соблюдением норм трудовог0

законодательства,
1_2.руководительrlреХtЦеНИЯ: _l_ллл_лrттrт, т, .т -l работы, другие оснОВаНИЯ,

1-) проверяет документы оь образовании и стаже педагогическоL

предусмотРu"""rЬ "u.rо"щ"* 
Положенйем, в соответствии с которы}lи определяются размеры окладов

ii;К;"r.rr*;н:т;д.н;.т;нх'.БilJ.fiffid;:ШН::i. списки работников и штатное расписание;

з) несет ответственность за .ъо."рa*arное и правильное опреде,r]ение размеров заработной платы

работникам учреждения
1.З.ПредельныйобъемуrебнойнагрУзки(преподавательскойработы),КоТораяМожетВыПоЛняТЬсяВ

учреждении педагогическими работниками, устанавливается в слrIаях, предусмотренных

законодатеЛьством, в соответсТ""" a Трудовым *одa*aо* Российской Федерации, федеральными законами

и иными нормативными правовьr*_" ania*r, содержащими нормы трудового права,

14.ПреподаВаТельсКаяработаВтоМжеУчрещц.""'дп"пеДаГоГиЧескихработникоВЕеяВЛяетс'
совместительством и не требует заключения трудового договора при услови, о.ущ",*]-:_::."_,д"в работы

предУсМоТренныхпУнКТоМ2-Iостановп."""-МинистерстВатрУДаисоциалЬногоразВиТияРоссийскоi
Федерации оr---зо.6о.zооз Ns41 (об особеННОСТЯХ'РабОТii ПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ ПеДаГОГИЧеСКИХ



медицинских, фармацевтических работников и работников культуры>.
1_5.Предоставление возможности осуществлять преподавательскую работу работникам,

выполняющим ее помимо основной работы в том же Учрещ4ении, а также педагогическим, руководящим
и иным работникам других УчрехЕ4ений, работникам предприятийи организациЙ осуществruIется с rIетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при условии, что педагогические

работники, для которьж данное Учрещдение является основным местом работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработноЙ пЛаТЫ

либо в меньшем объеме с их письменного согласия,

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
О ТДЕ ЛЪНЫХ КЛТ Е Г ОРИЙ РЛБ О Т НИКО В УЧР Е ЖДЕ НИЯ

16. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:
1) размеры окJIцов (дошкностных оклцов), ставок заработноЙ платы по профессиональным

квалификационным группам;
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат

компенсационного характера, усmановленньIх в елаве 5 Положенuя;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующегО

характера, усmановленных в ?лqве б Положенuя.
1_7. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет

размеры окладов (должностных оклцов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и
иных выплат в соответствии с настоящим положением, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ.

1_В.Размеры дол>кностных окладов, ставок заработноЙ платы работников Учрещдения

устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным группам в

соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минима/Iьных размеров долlкностных
окладов, ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным
группам (Ilрuлоuсенuе 7).

1_9.Учреждение имеет право самостоятельно с rIeToM мнения выборного органа первичноЙ
профсоюзной организации производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя
из объемов имеющегося финансирования.

20.Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на иных условиrIх, определенньж трудовым

договором.
21_.При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема рабОт.
22. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется Приказами

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 20J_4 года М1601 (О
продол>кительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников и о порядке определения рlебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре> и от ]_]_ мая 20].6 года Nч5Зб <Об угверждении ОсобенностеЙ режима
рабочего,времени и времени отдыха педагогических и иных работников организации, ос)лцествлrIющих
образоватеьную деятельность>.

2з.с 5пrетом условий и результатов труда педагогическим работникам, заместителю руководителя.
уlебно_вспомогательному персоналу, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и

стимулирующего характера, предусмотренные 5 и б настоящего Положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРВЖДЕНИЯ И ЕrО
ЗЛМЕСТИТЕЛЯ

24.Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавлив€tются
работодателем в трудOвом договоре.

25.Оплата труда руководитеrи Учреждения, его заместителя включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
З) выплаты стимулирующего характера.
26, Размер до/Dкностного оклада руководителя Учрежден}и определяется в трудовом договоре,

составленном на основе типовой формы трудового договора, угверщценной Постановлением



Правительства Российской Федерации от ],2.04.201З N9З29 "о типовой форме трудового договора с
руководителем государственного (муниципального) учрещцения", в зависимости от сложности труда, в том
числе с rIeToM масштаба управлениЯ, особенностей деятельности и значимости образЬвательной
организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклца
руководителям образовательных организаций, }rгвержденной flумой Туринского городского округа.
flолжностНой оклаД руководителя устанавливается приказом руководителя ГРБС на 1_ января календарного
года.

27.предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя
в кратности от 1, до 4, Система критериев для дифференцированного установления соотношения средней
заработноЙ платы устанавливается Муниципальным казённым уqреждением <Управление образованием
Туринского городского округа).

соотношение среднемесячной заработной IuIаты руководителrI, заместителя и среднемесячной
ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ РабОТНИКОВ УчРехl4ения, формируемых за счет всех 

"arou""r.o* ф"r""aо"о.ообеспечения, рассчитывается за календарный год.
размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате

руководителя' заместителя' работникоВ УчроцценИя и преДставление указаннымИ лицами даннойинформации осуществruIется В соответствии с порядком, установленным Правительством Свердловской
областИ (частЬ шест€И введена Постановлением Прiвиrепьсi"а Свердловской Ьбласти от 21 июля 2017 года
Nr 512-ПП).

2в.flолжностной окла,ц заместителя руководителя Учрелl4ения устанавливается работодателем на
10-З0 процентов ниже должностного омада руководителя Учрехlдения.

конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя Учрехl4ения устанавливается в
соответствии с локальным актом Учрел<,4ения, принrIтым руководителем Учрещдения с r{етом мнения
выборного органа первичной профсоюзной органиiации.

29. СтимуЛирование руководителя учреждения, в том числе за счет средств, полгIенных от
приносящеЙ дохоД деятельностИ уqрФlцения, осуществляется в соответствии с показателями
эффективностИ и критериямИ оценки показателей 

- 
эффективности деятельности руководителя, на

основании Положения о стимулировании руководителей образовательньж ор.ч""rчц"й, утвержденногоприказом МКУ <Управление образованием>.
также с целью поощрения руководителя Учрещдения за достигнутые успехи, профессионализм и

личный вклц в работу r{реждения может осуцеств/uIться единовременное премирование в пределах
средств, предусмотренных на оплату труда.

30. 3аместителю руководителя устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего
характера в соответствии с главами 5 и б настоящего положения.

решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителю
руководителя принимается руководителем r{реждения.

Глава 5. выплАты компЕнсАционного хАрАктЕрА

3]-.Выплаты компенсационного характера, размеры и условI,и их осJлцесТвления устанавливаютсяколлективным договором, соглашением и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

32.ВыгlлатЫ компенсацИонногО характера устанавлиВаются к окладам (доп*,rоЪ"ным окладам),
ставкам заработной платы работников Учреждения при наличии основаниЙ чш их выIIJIаты в пределах
фонда оплаты ТрУда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

33.щля работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

1,) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда - 4О/о;

2) выплатЫ за работУ в местностяХ с особыми климатическими условиями (районный
коэффициент)- 15%;

3) выплатЫ за рабоry в условияХ, отклоняЮщихсЯ от нормалЬных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (до,rгкностей), сверхурочной работЪ, работе " "ou"o. "рЪ*" 
и при

выполнении работ в других условиrIх, отклоFUIющихся от 
"орйал"""r"),- размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) составляет З5

процентоВ оклада (должностНого оклада), ставкИ заработноЙ платы, рассчитанНых за кФЦ"iй uuc работы в
ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,

il""'l



\"

привлекавшимся К работе в выходные и нерабочие праздниqные дни, В соответствии с действующим

законодательством ъ пределах фо"дu оплаты труда работников r{реждения, утвержденного на

соответствующий финансовый год,

по желанию работника повышеннаrI оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,

отработанного в вьIходные И нерабочие праздничные дни,

з4.размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не

установлено законодur.п".r"о* Российской Федерации) к оклцу (должностному окладу), ставке

заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может бьtть установлен ниже размеров

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права,

При рабоТе на услОвиях непоЛного рабоЧего времеНи компенСационные выплаты работнику

устанавливаются пропорционально отработанному времени,

З5.РуковоДителЬ УчрехlценИя осущестВляет мерЫ по проведению специа/Iьной оценки рабочих мест

с целью уточнения наличия условии труда, отклоняющихся 0т нормальных, и оснований применения

компенсационных выIIJIат за работу в указанных условиях. Специальная оценка рабочих мест

осуществлrIется в соответствии с действующим законодательством РоссийскоЙ Федерации,

З6.ВсемработникамУчрежденияВьlплаIIиВаетсярайонныйкоэффициенТкзаработнойплатеза
работу в местностях с особыr" *л"rаrит1ескими условиями, установленный Постановлением Совета

Министров сссР от 21.05.1_9В7 N9591 <<О введени" рчйо"""r",.оrф6"ц".нтов к заработной плате рабочих и

служащих, длrI которьж они не установлены, на Урале и в производственньж отраслях в Северных и

ВОСТОЧНЫХ РЙОЯаХ 
ý":НtrJД.ff3"'рофu.."й (долгкностей) устанавливается. работнику У.rр.".дч:у__:l:

выполнени" "* до.rЬлнительной рuбо"", по другой профессии (должности) в пределах установленнои

продоJDкительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается

по соглашению сторон трудового договора с гIетом,од,рй"- и (или) объема допOлнительной работы,

зв.выплата за расшире""ч ,о"", обiлуживания устанавливается работнику при выполнении им

дополнительной работь, по ,iкой же профессЙи болж"ости), Размер доплаты и срок исполнения данной

работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с у{етом содержания и (или) объема

дополнительной работы.
39.щоплата ra у*aп"чaние объема работы или.исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника о.r о."оЬЬ"rцениЯ от работы, йр.д.п.""ой трудовым договором, устанавливается работнику в

случае увеличения установлен"оrо u*y oO"a*u работы-Йли возложения на него обязанностей временно

отс},тствующего рабътника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

,Щоплаты ,ч-у".п""aние объема работ уiru"^"п""аются за заведование кабинетами, творqескими

рабочими группами, руководство методическими комиссиями, выполнение функций координатора,

куратора проекта, гр)ппы, проведение работы по дополнительным образовательным программам, оказание

консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество),

Размеры доплат и порядок их установления определяются rФеждением самостоятельно в пределах

фонда оплаты труда и закрепляются в лока,rIьном нормативном акте )л{рФlýцения, утвержденном

руководителем г{реждения, с r{етом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной организацииили

иного представительного органа работников,
РазмердоплатыисроКисполнени'IдополнителЬнооПлачиваеМыхрабоТУстанаВЛиВаютсяПо

соглашениюсТоронтрУдоВогодогоВорас)п{еТоМсоДержанияи(или)объемадополнительнойработы.
40. РаботнИ*йуорu*Дения (кроМе руководИтеля, егО заместитеЛя) за выполнение работ в условиях,

отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам) в следующих

разМерах: л6--,ашllо ч2 ппп/т'
20 процентов оклада - педагогическим работникам за индивидуальное обу,lение на дому детеи с

ограниченными возможностями здоровья (rrр" наличии заключений клинико-экспертных комиссий

лечебно-профилактических органиrчцйИ (больнить поликлиник, диспансеров);

20 проценТов оклада - ,r.д".оr"Ч.Ъ** pudor""nu* за индивиДуальное и групповОе обrIение детей,

находящиХся на длительноМ лечении * д.ra*й" больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для

взрослых;
1_5 процентов оклада - педагогическим работникам за работу в классах для обу"lающихся с

ограниченными возможностями здоровья, созданных в общеобразовательных организациJIх;

20 процентов оклца - воспитателям, младшим воспитател,Iм, музыкальному руководителюj

инструктору по физи.rчa*ой культуре, rIителю-логопедУ, 5ruителю-дефектологу, педагогу-психолOгу за

работУ в группах компенсируrощaИ "аrrра"л.""осrи 
м)дIиципальньж дошкольньж образовательных



организаций, реализутощих программы дошкольного образования.
41.Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем Учреждения в

соответствии с локмьным актом образовательной организации с )д{етом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной
организации, если иное не установлено трудовым законодательством.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с r{етом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее

выполнения.
42.Компенсационные выI1/Iаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении

должностей, расширении зоны о бслуживания и совместительстве.
Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной

платы и не rIитываются при начислении выплат стимулирующего характера и иных выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к оклцу (должностному оклцу), ставке заработной IuIаты.

4З.!ля выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказьваемых rIреждением
услуг. Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих до.rDкности
(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянноЙ основе, других работников на

условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

44.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
<<Положением о выплате стимулирующего характера работникам МАДОУ ДlС N94) с учетом
разработанных в Учрещцении показателей и критериев оценки эффективности труда ее работников
(Прuлонсенче JVэ2)

Вьшлаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда,

угвержденного на соответствующий финансовый год.
45.Руководитель обрдзовательной организации вправе при нмичии экономии финансовых средств

на оплату труда оказывать работникам материаJIьную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локЕuIьным актом Учреждения,

принятым руководителем УчрежденIтt с rIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников образовательной организации, и (или)
коллективным договором, соглЕlшением.

Материальная помощь оказывается работникам на основании заrIвления на имя руководителя
rIрея(4ения, с указанием необходимости (причины) помощи.

l
l
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения flетский сад
Ns4 (Василек> Туринского городскоIо
округа

ПРОФЕ ССИОНДЛЪНЫЕ КВДЛИ<DИКЛЦИОННЫЕ ГРУТIПЫ

профессuональная квмuфuкацuонная zруппа dолtrcносmей
пеd аео аuческltх р аб оmнuко в

РазмерЫ должностньIХ окладов, ставоК заработной платЫ работников Учреждения,занимающих должности педагогических работников (далее - .r.дaaоaи), устана"rrr"r,оra" *ruоснове отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификъционным ypou*,профессиональной квалификационной группы педагогич..*иi работников.размеры должностньж окладов, ставок заработной.rпu"r, педагогов по профессиональной
квалификационной группе устанавливаются следующими:

Пр оф eccuoH(UIbH(M квалuфuкацuонная еруппа
<Общеоmраслевые dолэкносmч слуJIсаlцuх>

размеры должностньж окладов по профессиональной квалификационной группе<ОбщеотРаслевые должности служащих> устанавливаются на основе отнесениrI долх<ностей кпрофессиона,IIьным квалификационным группам, угвержденным приказом Министерстваздравоохранени,I и сочиального развитиrI рФ от 29.05.200Вг. tVsZlGH (об утверхiдеЕиипрофессиональньж квалификационных гругш <Общеотраслевых должностей руководителей,специалистов и служащих).
размер должностного оклада служащих второго уровня устанавливается следующим:

l,ý

Квалuфuкацuонньtй
уровень

,Щ о лlrcно с mu р аб оmнuко в

учреэкdенuя
Размер

0 о лэtсно сmных oKllad о в,
сmавок зарабоmной плаmьt

первый инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель

воспитатель 18 055.00
третий

психолог 1в 055.00
четвёртый учитель - логопед 20 18з.00

Квалuфuкацuонный
уровень

,Щ о лlrcно с mu р аб оmнuко в
учренсdенuя

Размер
d о лэtс но сmных оклаd о в,

сmавок зарабоmной
плаmы

первый делопроизводитель 10 в15.00

второй заведующий хозяйством 11 157.00

1"6 905.00



Проф ессuональная кваллuфuкацuонн(м ?руппа dолэкносmей
рабоmнuков учебно - вспомо?аmельноео пер с оншла

Размеры дOлжностных окладов, занимающих должности работников 5пrебно
ВспоМогательного персона/Iа, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностейк профессиональным квалификачионным группам в соответствии приказом Министерства
здравоохранениrI и сочиального развития РФ от 29.05,200Вг. М216н кОб утверждении
профессион.шьньlх квалификационных групп должностей работников образования>,

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам
ДОЛ)КнОстеЙ работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующими:

Размер oKtlaOoB (dолlrcносmньrх оклаOов) по квмuфuкацuонным
разряdам обlцеоmраслевых профессuil рабочuх

Размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и пр офессий рабочих :

;"

Кволuфuкацuонньлй

уровень
,Щ,о лltсно сmч р аб оmнuко в

учреuсOенuя
Размер

d о лэкно cmHblx оrutаd о в,

сmовок зарабоmной плаmьl
(р.уб)

первый младший воспитатель ]_0 з00.00

,Щ,олэкносmu рабоmнuков учреJкdенuя Размер
0олэкносmных omadoB,

сmавок зар абоmноil плаmьl (руб.)
Повар 10 з80.00

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий

10 зв0.00

Кладовщик 10 зв0.00
Щворник 10 172.00
Кухонный рабочий 10 172.00

Машинист по стирке и ремонту спецодещды 10 172.00
Сторож 9 965,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников
МIуниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения .Щетский сад
Ns4 (Василек> Туринского Iородского
округа

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛЛТЛХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХЛРЛКТЕРЛ РЛБОТНИКЛМ МАДОУ,Щ/С NЭ4

]-.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом и
трудовым договором с r{етом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки
эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на
оплату труда работников.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполнrIемых работ;
З) по итогам работы в виде премиальных выплат.
З.Обязательными условиrIми для осуществления выплат стимулирующего характера

являются:
1)успешное и добросовестное исполнение профессиона/Iьных и долlкностных обязанностей

работником в соответствующем периоде;
2)инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
3) 5ruастие в течение соответствующего периода в выполнении ва>кных работ, мероприятий.
4. Размер стимулирующих выплат работникам Учреждения определяется в процентном

отношении от оклада (должностного оклада), размеров окладов (должностньlх окладов), ставок
заработноЙ платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 9 Положения об оплате
труда работников МАЩОУ Д/С М4, показателей и критериев оценки эффективности труда
работников и выплачиваются ежемесячно.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем
УчреждениrI с r{етом обеспечениrI указанных выплат финансовыми средствами.

5. Сумма стимулирующих выплат конкретному работнику исчисляется в полньж рублях:
сУММа стимулирующеЙ выплаты менее 50 копеек отбрасывается, а сумма стимулируюцеЙ
выплаты 50 копеек и более округляется до полного рубля.

6.Конкретные показатели (крrгерии) оценки эффективности труда устанавливаются
коллективным договором, соглашением и лока"IIьным нормативным актом и отрil)кают
количественную и качественную оценку трудовой деятельности работников (ГIрuлоэrcенuе 1).

7.К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за
сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность
деятельности, авторитет и ул5ruшающих имидж Учреждения, а также выплаты за интенсивность
труда работника выше установленных системоЙ нормирования труда Учреждения норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью
материаJIьного стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных,
ответственных и инициативных работников с r{етом показателей наполняемости групп, за
подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций
различного ypoBHrI, за реаJIизацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих
безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств Учреждения,
разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо
важных, срочных и других работ, значимых для Учрещдения.

L



Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с

учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в

порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения,
трудовым договором.

В.К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за наJIичие ученоЙ
степени кандидата (доктора) наук по соответствующему профилю и (или) почетного звания
(СССР, РСФСР, Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которого
начинается со слов <народный)) или (заслуженный>>, а также за другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материаJIьного
поощрения работника за высокий уровень профессиональной подготовленности, поJryчение

высокой оценки по результатам проведенной независимой оценки качества образования.
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с r{етоМ

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, устаноВленном
коллективным договOром, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым договороМ,

9.К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по
итогам работы за определенный период времени на основании показателей и критериев оценки
э ф фективно сти деятельно сти р аб отников r{р ý(дениrI.

10.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер выплаты
стимулирующего характера устанавливается пропорционально отработанному времеНи.

11.Если работник отработал неполный месяц (отпуск, больничныЙ лист, и др.) выплаты
стимумулирующего характера ему устанавливаются за фактически выполненную работу.

12.В цеruж обеспечения социальной защищенности работников образовательноЙ
организации и поощрения их за достигнутые успехи, профессионаJIизм и личный вклад в работу
коллекмва по решению руководителя образовательной организачии в пределах фонда оплаты
труда применяется единовр еменно е пр емир ование (ГIрuл о нс eHue 2) .

Условия, порядок и размер единовременного премирования определrIются локальным
актом Учреждения, принятым руководителем образовательной организации с )л{етом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсугствии - иНого
представительного органа работников Учреждения.

]_З.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда,

утвержденного на соответствующий финансовый год.
14.Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера,

показатели и критерии оценки, критерии эффективносм труда работников (Приложение J-), форма
представления материалов по самоанализу деятельности работников разрабатьваются комиссией
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учрФ{дения с учётом
мнения профсоюзного органа.

].5.Комиссия осуществляет следующие функции:
_ обеспечивает действие механизмов установлениrI стимулирующих надбавок за качество

трудовой деятельности для всех категорий;
_ на основании информации заведующего о размере фонда стимулирующих надбавок

работников, определяет расчетный показатель для установлениrI размеров стимулирования.
16.В состав комиссии включается 5 членов: председатель профсоюзноЙ организачии,

представители от педагогического коллектива, представители работников, участвУющих в
образовательном процессе, представители работников, не r{аствующих в образовательном
процессе, представитель наблюдательного совета.

]_7.Комиссия:
- рассматривает материалы по самоаЕыIизу деятельности работников в соответствии С

утверщценными показатеJUIми;
- осуществлrIет анаJIиз и оценку результатов профессиональной деятельности работников

по уIверх{денным показателrIм и критериям позволяющий провести IIодсчет суммы, на основе
которой производится определение выплат стимулирующего характера;

- запрашивает дополнительную информацию о деятельности работника в пределах своей
компетентности;

- принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению



;f

размера или не начислению выплат стимулирующего характера;
- по итогам анализа членами комиссии составляется и подписывается протокол.
1В.В процессе рассмотрения листов самоанализа (оценочных листов) работники

Комиссии осуществляют проверку подходов к оценке выплат стимулирующего характера по
КаЖДому работнику, подсчитывают количество набранных сумм кахýцым работником отдельно
и общее количество суммы набранной работниками Учреждения,

19.На основании протокола Комиссии руководитель издает приказ о распределении
выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения
подходов и критериев их установления. Не начислеЕие выплат стимулирующег0 характера
после рассмотрения комиссией оформляется приказом руководителя Учреждения с указанием
причин, повлекших не начисление данЕых выплат. Выплаты производится ежемесячно, за
квартал.

20.При рассмотрении Листа самоанализа Комиссия на своем заседании:
_ выявляет соответствие данных по критериям в каждом показателе;
- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности на основании

представленных им ссылок на подтверждающие документы.
Комиссия на своем заседании имеет право изменить сумму, представленную в Листе

самоанализа, в сторону отсутствия надлежащего подтверждения и/или установления
несоответствия самооценки и подтверждающих документов.

21.Работник не позднее 20 qисла каждого текущего месяца:
- оценивает свою деятельность с использованием критериев оценки качества труда на

основании Приложения <Показатели эффективности деятельности работников> к Положению о
выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения;

- вносит результаты самооценки в Лист самоанализа с критериями оценивания качества
труда;

- представляет заполненный Лист самоанализа заместителю Учреждения.
22.Заместитель заведующего представляет листы самооценки в Комиссию лично.
2З.Листы самооцеt{ки, предоставленные после сроков, указанных в п.2]_ настоящего

Положения, к рассмотрению не принимаются.
24.Листы самооценки хранятся не более 2-х месяцев с даты рассмотрения.
25.Вопрос о снятии (или не начисления), уменьшения стимулируюцей надбавки за

качество трудовой деятельности рассматривается Комиссией в случаях:
- не предоставление работником заполненного Листа самоанализа с критериями

оценивания качества его труда;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- временной нетрудоспособности, 0тпуска, увольнения.
26.Руководитель Учреждения представляет в Комиссию имеющиеся материалы,

являющиеся основаниями для снятия (или не начисления), умеЕьшения стимулирующих
надбавок за качество труда.

27.Комиссия на своем заседании рассматривает представленные материалы и принимает
решение о снятии (или не начисления), уменьшения стимулирующей надбавки за качество
труда.

28.При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель
Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, либо уменьшить,
Работники Учреждения предупреждаются об этом в порядке, установленном статьёй 74
Трудового Кодекса Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о выплатах стимулирующего
характера работникам Муниципального
автономного доI]Iкольного образовательного
учреждения Щетский сад No4 <Василек>
Туринского городского округа

Е ДИ Н О В Р Е МЕ Н Н О Е П Р Е МИР О В АНИЕ РАБ О Т Н ИКО В М АД ОУ,Щ/ С NЭ4

h

N9

п/п
Крumерuч Cytлtvta (рублей)

1 осmuженuе ехов, лччньlй BKJlai в коллекmuва:
при объявлении благодарности Министерства образованиrI и науки
Российской Федерации

5000.00

при награждении Почетной грамотой Министерства образования и
РОССИЙСКОЙ Ф

5000.00

при нагрa)цдении государственными наградами и наградами
области

4 000,00

в связи с празднованием ffня воспитателя з 000.00
в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет
со дня рождения и каждые последующие 5 лет)

з 000.00

з 000,00
при прекращении трудового договора в связи с признанием
работника полностью неспособным к трудовой деятельности в
соответствии с медицинским заключением

з 000.00

2.За nedazozoB в

4 000.00
Окружной уровень 6000.00
Областной уровень 7 000.00

t

при увольнении в связи с уходом на страховyю пенсию по старости

Муниципал!ный уровень

}
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Приложение З

СОГЛАСОВАНО
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципального автOномЕого дошкольного

образовательного учреждения .Щетский сад Лit4 <<Василею>

Туринского гоРодского округа

на 2020-2023 годы

Туринск
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Общее собрание трудового
коллектива !
ПротоколNч /

от '' ./l.,'' ,, i 20. iл г. Ф
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,

соглашение по охране Труда (далее Соглашение) имеот своей целью ул)цшение иповышение эффективности охраЕы труда.
соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными нормативными

правовыми акТ'}N,Iи Российской Федерации по охране труда, Трудовьтм Кодексом fФ, Y.ru"oцaучреждения и является неотъемлемой частью Коллективного договора.
Администрация Муниципального автономного дошкольного образовательного )л{реждения

ЩетСкий сад j\l}4 <Василек> Тlринского городского округа в лице заведующей Ильченко Ольгойвладимировной, действуrощая на основании Уъru"u, И rrрофсоюзная организацияобразовательногО )цреждения в лице председателя профкома KoHo"a"no Светланы Нitколаенвы,
действlтоЩей на осIIовании Положения о деятео""о"й профсоюзов учреждений образования,
СОСТаВИЛИ И ПОДIIИСаЛИ НаСТОЯЩее СОГЛаТПеНИе О Том, что стороны обязуются 

""rarоrr""r"следующие мороприятия по охране труда.

1. Организационныемероприятия.
Администрация Учреждения:

1,1, Адм"нистрация Учреждения берет на себя обязательства по созданию безопасных
условий тРуда лля работников )пфеждения в соответствии с действующим законом рФ <обобразовании>, Трудовьпrл кодексом рФ и Положением о службе охраны ТрУда в системеминистерства образования в пределЕж финансовьж и материaльньж возможностей уlреждения,опредеJUIемьж учредителем.

1,2, Издает приказы по созданию здороВьж и безопасньIх условий тРуда для обеспечеЕиятребованИй санитарНьIх пр€IвиЛ и норМ в организации деятеЛьности образовательного )чреждения,техникИ безопасности, пожарной безопасности, охраны ТрУда и здоровья; назначает лИЦ,ответствеНных за конкретнОе направление работы; создает необходимые условия для работьтуполномоченньж (доверенньгх) лиц и членов комиссии по охране Труда.
1.з. Проводит оценку условий Труда рабочих мест.
t,4, ПроводиТ обуrение и 

''роворку 
знаний по охране Труда в соответствии спосТаноВлениеМ МинтрУда России и Минобразования России о, iз.Ot.03'Jъ ll2g'обутверждении

Порядка обуrениЯ по охраЕе ТРУда и проверКи знаний, требований охраньт ТРУда работников иорганизаций". ГоСТ 12.0.004-90 ссБТ ''ОрганизаЦия об1.,rения по безопасности труда. Общиеllоложения".
1,5, Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по 0храЕе труда, отдельно повидам работ и отдельно rrо профессиям образовательного )цреждения. Согласовьтвает спрофкомом в устаIIовленном порядке.
1,6, РазрабатываеТ и утвержДает програN4мы вводного инструктажаи отдельно програN{мы

инструктФка на рабочем месте учреждения.
1,7, обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по

утвержденным Минтрудом России образцалл.
1,8, РазрабатываеТ и утверждает перечень работ, на которые по условиям Труда

установлены:
- ежегодные и периодические медицинские осмотры в устЕIновлонном порядке;
- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;
_ компенсация за работу в вредньж условиях Труда;
- cBOoBpeMeHHajI Вьцача работникаlл специаЛьной одеЖды, спецИальной обри и ДругихсредстВ иIrдивидуальной защитЫ (ПриложеНие J\гэ2), моющих и обезвреживающих средств всоответстВии с установленЕыми нормами (Приложение J\b3) .

_ 1,9, Проволит общий техЕический осмотр зданий и Других сооружений на соответствиебезопасной экс''луатации (проводится2раза в .од - 
"a""оt 

и осенью).
1,10, ОрганизуеТ и проводИт админиСтративно-Общественн"rй оо"rроль по охране труда посогласованию с профсоюзом,

+
ý
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Соглашение по охране труда (да-пее Соглашение) имеет своей целью улучшение и
повышение эффективности охраны труда.

Соглашение разработано в соответствии с законодательцыми и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации по охраЕе труда, Труловым Кодексом РФ, Уставом
Учреждения и является неотъеlrллемой частью Коллективного договора.

Администрация МуницитrаJIьного автономного дошкольного образовательного )пФеждения
.Щетский сад J\Гч4 <<Василок> Туринского городского округа в лице заведуIощей Ильченко Ольгой
Владимировной, действующая на основании Устава, и профсоюзная организадия
образовательного гIреждения в лице rrредседателя профкома Конон9нко Светланы Николаенвы,
действующей на осIIовании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования,
составили и подписаJIи настоящее Соглашение о том, что стороны обязутотся выполнить
след}тощие мероприятия по охране труда,

1. Организационныемероприятия.
Администрация Учреждения :

1.1. Администрация Учрежления берет на себя обязательства по созданию безопасных
условий труда для работников r{рgждения в соответствии с действующим зiжоном РФ <Об
образовании>, Труловым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе
министерства образования в пределах финансовых и материальньж возможностей утреждения,
определяемьж учредителем.

|.2. Издает приказы по созданию здоровьrх и безоrrасньIх условий труда для обеспечения
требований санитарных правил и норм в оргiiнизации деятельности образовательного )п{реждения,
техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда й здоровья; назначает лиц,
ответственньIх за конкретное направление работы; создает необходимые условия для работы
уполномоченньIх (доверенных) лиц и членов комиссии по охране труда. т

1,3, Проводит оценку условий труда рабочих мост,
1.4. Проводит обуrение и rтроверку знаний по охране труда в соответствии с

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 1З.01.03 Jф 1/29 "Об утверждении
Порядка обуrения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников и
организаций". ГоСТ 12.0,004-90 ССБТ "организация обl"rения по безопасности труда. общие
положения".

1.5. Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, отдельно по
видам работ и отдельно flo профессиям образовательного }щреждения. Согласовьтвает с
профкомом в установлонном порядке.

1.6. Разрабатывает и },Iверждает программы вводного инструктажа и отдельно [рогра]\4мы
инструктажа на рабочем месте учрождония.

1.7. Обеспечивает журнаJIами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по

утверждеЕным Минтрудом России образчашr.
1.8, Разрабатьтвает и утверждает перечень работ, на которые по условиям труда

установлены: ]r]

- ежегодные и шериодические медицинские осмотры в установленном порядке;
- право на досрочную трудовую тrенсию и доrrолнительный отпуск;
- компенсациязарабоry в вредньж условиях труда;
- cBoeBpeMeHHalI выдача работникам специа,тьной одежды, специальной обуви и других

средств индивидуальной защиты (Приложение Nч2), моющих и обезвреживающих средств в
соответствии с установленными нормами (Приложение М3) .

1.9. Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие
безопасной эксплуатации (проводится2 раза в год - весной и осенью).

1.10. Организует и проводит административно-общественньй контроль по охране труда по
согласованию с профсоюзом.

t
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7,2,При НевыполнеНии админИстрацией УчреждеНия своих обязательств, продусмотреЕныхданным Соглатттением, работники образоватеп"ъоaо rIреждения имеют право обжаловатьбездействИе админИстрациИ в МКУ кУправле""" оОр*ования администрации Тlринскогогородского округа).

1.

2,
3.

4,
5.

6.

7,
8.

9.

10.

11.

12,

13.

l4.
15,

Приложение ЛЬ1
к Соглашению по охране труда

Работники МАЩОУ ЛС J\t4 <<Васи;rек>>,
подлежащие периодическим медицинским осмотрам (обследованиям)

Заведующая
Заместитель заведуюrцей
воспитатели
Младrпие воспитатели
Музыкальный руководитель
Инструктор по ФИЗО
Учитель-логопед
Кладовщик
Повар
Кlr<онный рабочий
Матттинист по стирке и ремонту спецодежды
Сторож
[ворник
рабо.rий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
заведуюrций хозяйством

Е

jr
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3.3. Обеспечивает возможность IIолучения работниками горячего питания в процессе их
трудовой деятельности.

3.4. Обеспечивает мероrrриятия по подготовки здания, коммуникаций и оборудования к
работе в зимних условиях:

- ПРОИЗВоДит ремоIIт помещений здания ,Щетского сада, электро - осветительного и
санитарно - техЕического оборудования, а также постоянную уборку помещений;

- При возЕикновении аварийньтх ситуалий администрация совместно со службmли
ГРаЖДанСкоЙ обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами принимает
МеРЫ К Их ликВидации и обеспечению последующеЙ производственноЙ деятельности.

4. Улучшение условий и 0храны труда.
Администрация Учреждения:
4.1. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в Учреждении, для

IIРеДУПРеЖДения и профилактики IIроизводственного травматизма, сохранения жизни и здоровья
человека в процессе труда.

4,2. Р азрабатывает мероприятия по ул}чшению условий труда.

5. Мероприятия по пожарной безопасЕости.
Администрация учреждения :

5.1. РазрабаТывает утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о
МsРах пожарноЙ безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-91*, а также на
основе Правил пожарной безопасности:

5.2. Обеспечивает журналаNIи регистрации вводного противопожарного иЕструктФка,
жУрналами регистрации tIротивопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журнаJIом
)лIета первичных сродств пожаротушения.

5.З. Разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкцией и плаIIом-схемой эвакуации
людей на слl^rай возникновения пожара.

5.4. КОнтролирует работы по обслуживанию и мониториЕгу пожарной сигна,тизации.
5.5.Обеспечиваот учреждение первитIными средствами пожаротушения (огнетушитоли,

кошма и др.).
5.6, Организует об1.1ение работников и воспитанников старшего дошкольного возраста

ЩеТского сада мерам обеспечения rrожарной безопасности, особенно в чрезвы[Iайньrх ситуациях и
IIроведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

5,7. Обеспечивает огнезаIцитой деревянные конструкции.
5. 8. ОсвобOждает запасные эвакуационные выходы,

6. обязательства Работников:
6.1.Соблюлать требоваЕия охраны труда и санитарной гигиенът.
6.2.Выполнять должностные обязанности по охране труда.
6.3.Обеспечивать соблюдение санитарньD( норм и правил.
6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективцбfi затцитьт,
6.5. Своевременно проходить медицинские смотры, инструктажи и проверку знаний по

охране труда.
6,6. Постоянно контролировать безопасность оборудования, мебели в групповых и 5

служебньж помещениях Учреждения, безопасность территории.
6.7, Немедленно извощать руководитеJш или дежурного администратора о любой ситуации,

УГРОЖаюЩеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении
ИЛИ об )гхудшении своего здоровья.

6.8. Оказывать помощь администрации rтри выполнении мероприятий по предупреждению
и ликвидации чрезвыЕIайньrх ситуаций.

7. Заключительные полOжения.
7.1. При невыполнении работникаN{и Учреждения своих обязательств, предусмотренньж

ДаННым соглашением, администрация у{реждения имеет право применить к работникам санкции,
предусмотренные трудовьrм законодательством РФ.

4
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Приложение ЛЬ 2
к соглашеЕию по охране труда

Типовые нормы бееплатной выдачи работникам
смываIощих и {или) обезвреживающих средств

работпикам МАflОУДС Л}4 <<Василею>

(в редакцlrи. aкTyil'lbпor"i с 8 лtк_llIя 20l4 г., с из}Iе}lеIItlя},и и допо,iIнеII!lя]\II:l.

BIlecellllыivll1 в текст, сог,!тасIIо приказ},il,lиlrтрула Россl.tи от 07,02,20l] Nl 48ll)

lr

J\!

п/ll
Вrtды спlываюшlоi lr (и-лrr)

обезвреiкивающI]х средств
работ и производственных Норпlа вы{зrlр1 gо 1

работнi,lка в ir,Iесяц

l. Зацlлтные средства

1 Срелства ги.лрофобного
де r"rствия(оттfu,lкиваIощI{е влагу.
сушашие кожу)

Работы с водо}"{ (прелуслtотренные технологией),
лезлrнфиuирующимtl средства]\Iи; работы,
въlполняе}lые в резиновых перlIатка},, 11пц

перчатках из пол!l}1ерных Maтepl,rzuIoB (без

натуральноti полклалкlr), закрытоil с пе цобувlr

100 iчlл

2 Срелства для:]ащ!lты Ko}KII при
негатliвно]!{ вллlян{{I.I окружающеri
срелы (от раздра,кенI-1я It повреждения
кожrt)

Наружные, сварочные и другие работы, связанные
с вOзде l"lcTBI.teM ультрафl{олетового излученIIя
дltапазонов А, В, С rrлrr воздействие]\,1 пони}t(енных
те\lператур, ветра

100 мл

J Средства для защtlты от
iпr грtrlrпrпt lltlpaL,Ilv anp:luLl \

факторов (,лезilнфичлtрl,юшие)

Работы при повышенных,гребованиях к
l\тJлll ILчлaти n\/L, Uя пплllаалаетЕр

', PJ't "-

l00 rr.ц

4 Срелства для защиты от
блто;tогllческl-iх вредных факторов (от

укусов ч"lrенrtстоногtrх)

Наружные работы (сезонно, прлI теN.{пературе выше
0" I{ельсия) в IIерIrод aKT}IBHocTl1 кровососущих !l
жtl--lящих насекомых и паукообразных

200 мл

II. Очi,Iщаюцие средства

5 Мыло или iкидкие },rоющие средства в

том члlсле:

Работы, связанные с легкосмываемыл,1lI
загрязненияjчI1,I

для r.Iытья рук 200 г (rlы;t, ,гуалетное)

и,ци 250 lT-Tl (жtrдкtlе
моющIIе средства в

дозLIруIощ!lх
ус,гроriствах)

6 Твер.lое TyerIeTHoe }.Iыло или х(идкIlе
\.IоющIIе средства

Работы связанные с раз"цIшныt{и видаl\,II{

производственно!"I пыли (в To;r.t ч].Iсле угольная,
пtеталлrгtеская)

300 г (irrыло Tya.reTHoe)
или 500 лtл (жилклtе

\,IоющIlе средства в

цозllруIоших
ycTpolicTBax)

1 Очлrщаlощие кре}lы. ге.,II,I I{ пасты Работы, связанные с разлIrtiныN{II видами
про!tзводственно}'l пыJ },I

200 шrл

IIl. Регенерирующие. восстанавлI-1вающие средства

8 РегенерirрующLiе. восстанав.цi.lваюшt{е
кре]\1ы, эNlульсliи

Работы с дезtiнфtаurlру]оrцць{I] средствамI{. работьт,
выпOjIняемьiе в резllновых перчатках I{ли

перчатках tIз гlоли\{ерных }fатериfulов (без
HaTypanbHo li подкладки) ; негативное вл иянItе

окружаюшеii среды

10L) ьдл
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