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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в цеJUIх обеспечения соблюдения

социальflьIх и трудовых гарантий работнико* Муr"ц"пыъного дошкольного образовательного

}цреждения !,етский .uд Ns 4 <Василек) Туринского городского округа

(да:rее образователъЕое уrреждение), создания благоприятньгх условий доятольIIости

учреждения образования, направленньж па повышецие социальной зацищеЕности работников, а

также в цеJUIх взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодатепьства о

труде.
1,.2. Настоящий коллективный договор явJUIется правовым актом, реryпирующим социаJIьно-

трудовые отношения между работодателем и работниками у{реждения,

1_.3. Сторонами настоящего коллоктивного договора являются:

работодатель: Муницигrа;lьное автономноо дошкольное образовательное учреждение

,Щетский сад Ns4 <Василек> Туринского городского округа в лице заведующего о,В, Ильченко,

действующего на основании Устава (далее - Работодатель);

Работники образовательного учреждения, интересы которых предстЕIвляет уполЕомоченньй

представителЬ трудовогО оооп"пйа С.Н. Кононенко, действующий на осIIовчlнии решения

общего собраниятрудового коллектива, 
плfiлпrLтАпLтIl

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по

сравЕениЮ с законодательствоМ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости,

IIовышения квалификации и переобуrения работников, о предоставлении социальньIх льгот и

гарантий работникам.
L.5. Работники, не явJIяющиеся членами профсоюза, имеют r,раво уполномочить профком

представлять их интересы во взаимоотношеЕиях. рuбо,ол*епем (ст, 30, 31 тк рФ),

1.б. ,Щействие колJIективIIого договора распространяется на всех работников образовательного

у{реждения.
1.7. Коллективньтй договор заключен на три года и вступает в силу с момента его

подписания (ст. 43 ТК РФ),
По истечеЕии срока действия коплективньй договор может быть продлен Еа срок не более

трех пет.
1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право

IIрояВиТЬинициаТиВУпоtIроВеДениюколлекТиВнЬIхпереГоВороВДляДополнения'изменения'
продления срока действия или заключения нового коллективного договора,

1.9. Коллективньй договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководитолем учреждеЕия и в

других слуIаJIх, установленньж законодательством,

1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1.НаправитьпоДIIисанньйсторонаI\4иколлективнъйДоГоВорсприложенияМиВТечение

семи дней со дня подписания в орган по труДу для уведомителъной регистрации,

1.10.2. ,Щ,овести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца

после его шодпиС анияизнаКомитЬ с ниМ всех вновь приЕимаемьrх работников под роспись,

1.11. Стороны договорились:
1.11.1.ВщеляхсоДействияразВиТиюсоциаJIЬногопарТнерсТВапреДосТаВJIяТЬВоЗмоЖносТь

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих

органов при рассмотрении вопросов, связаннъIх с выполнениом Коплективного договора,

L.tt.2.Направлять друг другу полную и своевременную информачию о своей деятельности

по социально - трудовым вопросаN{,

Раздел 2. Гарантии при заI&пючении и расторжении трудового договора,

обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров,

2.1. Работодатель обязуется:
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2.1.|. Офорпллять трудовые Qтношония с работникill\,{и, вЕовь цринимаеМыми на РабОТУ,
письменными трудовыми дQговорами в соответствии со ст.ст. 57, 58,67 ТК РФ.

2.1,.2. Не УхУДшатЬ положенИе работникоВ пО сравнениЮ с действУющиlrл трудовым
законодательством и коллективным договором.

2.|.3. Предоставлять работникtll\d работу, обусловленн).ю трудовым договором. Не требовать
от работников выполIIеЕия работ, не обусловленньж трудовыI\d договором, кроме случаеВ,

предусмотренньш ТК РФ.
2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условиЙ трулового договора В

письменной форме под роспись не позднее, чем за два IvIесяца до их введения. Оформлять
изменения условий трудового договора п}тем закJIючеЕия соглашений об из]uонении

определенньш сторонами условий трудового договора в письменной форме.
2.1.5. Устанавливать тrедагогическим работникам норму часов IIедагогической работы, не

ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы
часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.1.6. Сообщать в письмеЕной форме профсоюзному комитету о принятии решения о

сокращонии численности или штата работников и о возможном расторжении трудовьIх договоров
с работникаNIи не поздIIее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятиЙ, а
при массовых увOльнеIIиях работников - не позднее, чем за З месяца (ст. 82 ТК РФ).

В сл}п{ае ликвидации образовательного уIреждеЕия уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

2.L.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовьIх
гарантий работников при реорганизации, ликвидации rIреждения.

Принимать решениlI о высвобождении работников в строгом соответствии с действlтощим
законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставJuIются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу rrри появлении вакансиЙ.
2.1.9, Уволънение работников, явлJIющихся членами профсоюза, по основаниям,

предусмотренным пунктами 2, З или 5, части первой статьи 81 Трулового Кодекса РФ,
производить тоJIько по согласованию с профсоюзным комитетом.

При принятии решония о возможном расторжении трудового договора в соответствии с

п}.нктами 2,З ипи 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, явJuIющимся членом Профсоюза,

работодатель HaпpaBJuIeT в профком проект приказа, а также копии док}ментов, являющихся
основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В сл)чае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать ,или
временно гrрекращать прием новых работников.

2.1.1t. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное
образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.|2. Обеспечить поJrучение дополнительного профессионального образования работников,
а также оrrережающую переrrодготовку высвобождаемьIх работников до наступления срока

расторжения трудового договора.
2.1.13. Ежегодно предусматривать вьцеление средств на профессиональную подготовку,

переподготовку и повышение квалификации работников.
Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком,

предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года дJuI каждого
педагогического работника.

2.1.14. В случае направления работника на профессиональЕую IIодготовку, переподготовку
или повышение квЕ}лификации с отрывом от работы сохранJIть за ним место работы (должность) и
среднюю заработную плату по осIIовному месту работы.

2.1.15. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у
которьш срок действия квалификационной категории истекает в следующем кыIендарном году.

2.|.16. Предоставлять гараIIтии и компенсации работника:rл, совмещi}ющим работу с

успешным обучением в организациях высшего образования по rrрограммам бакалавриата или
магистратуры, профессионаJIьного образования по очIIо-заочной форме обучения, при поJryчении
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ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотреЕном ст, 173 *

176 тк рФ.
2.|.|7. ПредосТавлятЬ гараЕтиИ и компеНсациИ работникам, совмещающим работу с

полуt{ением высшего образования - подготовки кадров высшей квzuIификации, при IIолучении ими

образования соответствующего уровнJI впервые в порядке, предусмотреЕном ст, 173,1 тк рФ,

2.1.18. Предоставлять за счёт u"Ъбюд*етIIых источЕиков гарантии и ком''енсации,

предусмотренные ст. 17з - 176 тк РФ, также работникам, поJIучающим профессиональное

образование соответствующего уровня не впервые, еспи Обl-rение осуществляется по профитпо

деятельности )rчреждения rrо наrrравлению работодЕrтеля,

2.2. Стороны договорились:
2.2.|. Совместно разрабатывать программы (планы) об еспечения занятости,

2.2.2. Преимущественное шраво на оставление Еа работе при сокращении численности иJIи

штата при равной производительности труда и квалификации пъм"*о лиц, 1казанньIх в ст, 179,

26t тк РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в

r{режденИи свыше десятИ лет; одиНокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

родит9ли, воспитывающие детей инваJIидов до 18 лет; награждённые государствеIIными

Еаградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной

организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года,

2.2.З. Педагогическим работникам, которым до досрочного Еазначения труловой пенсии в

связи с педагогической деятепьностью остаJIось менее двух лет, педагогическаJI нагрузка

устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной ппаты rrри наJIичии

ьооr".r"ruующей учебной Еагрузки в образовательном учреждении,

2.2.4.Вобразовательнойор.u",".uu""необхоДимоорганиЗоВаТЬработУсовместной
комиссии по работе с молодыми специалистаIuи - выпускниками образовательных организаший

высшего и среднего профессионалъного образования, имеющими стаж работы по специалъности

до 2 лет, с целью оказания помощи в их профессионаJIьном становлении и в решении социальньIх

шроблем.
2.2.5.ВыборныйорганпервичяойпрофсоюзнойорганиЗацииосУЩесТВJUIеТконТрольЗа

соблюдением социальньж гарантий работников образовательньIх организаций в вопросах

обеспечения занятости, увоJIьнения, прsдоставлgния льгот и компенсаций в соответствии с

действующим трудовым законодательством соглашениями,

2.3. Работники обязуются:
2.з.|. КачествеНЕо И своевременно выпОлнятЬ обязанности в соответствии с трудовым

договором и должностной инструкцией,
2.3.2.Соблюдать Правила внуtреннего трудового распорядка, установленный режим труда,

IIравила и инструкции IIо охране труда,

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окоЕчания работы в соответствии с Правилалtи

внутренЕего трудового распорядка (Приложение Nэ 1),

3.|.2.Установить нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в

неделю, и сокращеннуIо продоо*"rarru"о"r" рабочего времени для отдельЕьж категорий

работников: в возрасra до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет-не более

35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю

(ст. 33З ТК РФ). _о_.*лл_. пяб
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникаrrл коЕкретIIую процолжительность рабочего

времени в соответствии с приказом минобрнауки рб от 22122014 г, N9 1601 ко

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной

гlпаты) IIедагогич.a*"" работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре>,

з.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению

сторон трудового договора, u rro ,rрЪ"ьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна,
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попечителя),имеюrцегоребёнкаввозрастедо 14 лет (ребёнка-инв€Iлида в возрасте до 18 лет), а
также лиц, осуществляющих ухOд за больным члеЕом семьи в соответствии с медицинскипd
заключениеNI - в обязательном порядке.

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительньD( cJýцIalIx,
предусмотренных законодательство]чI, по соглаgовttЕию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

3.1.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие пршдничные
дни только с их письменногQ согласия в сл)п{ае необходимости выполнения заранее
непредвиденньD( работ, от срочного выполнения которых зависит в даJIьнейшем нормальнtж
работа организации в целом или ее отдольньж структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в вьтходные и неработме пр€}здничные дни без их согласия
только в слуIаlIх, предусмотренных ст.113 ТК РФ по тrисьменному распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желацию работника, предоставлять
ему лругой день отдьD(а.

З.1.1. Привпекать работников у{реждения к выполнению работы, не предусмотренной
трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом r{реждения, прЕtвилами
внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению
работодатеJuI с письменного согласия работника и с дополнительной огrлатой.

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение
календарного года в соо"гветствии со ст. 114, |22ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в
соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за
две недели до наступления каJIендарного года.

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством
право отдельньгх категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для
них время:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст.267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным зн€tком кПочетный донор России>
- в других случаJIх, предусмотренньtх Труловым кодексом РФ, законодательством о труде.
3.1.10. Оппату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начi}ла (ст.136 ТК РФ).

В слуrае нарушения сроков вьшлаты отпускЕых переносить сроки предоставления отtIуска по
заJIвлению работника

3.1.11. ПредоставJuIть педагогическим работникаrrл по их заrIвлениям не реже чом через
каждые 10 лет непрерывноЙ педагогической дJIительный отпуск сроком до одIlого года (ст.66.1 ТК
РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом МинобразованиrI РФ от
31.05.2016 N 644 (Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до
одного года),

3.1.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от
работы на одиII рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанньгх в части
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочиЙ день один раз в год с сохранением за Еими места работы (должности) и среднего
заработка (ТК РФ ст. 185.1, часть BTopalI введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ)

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение пяти лет до настуIтления такого возраста и работники, являющиеся
пол)пIателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации
В порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основации его
rrисьмеЕного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю спрЕIвки медицинских организациЙ,
подтверждающие прохождеЕие ими диспансеризпции в день (дни) освобождения от работы.

3.2. Стороны договорились:
З.2.1. Режим рабочего времени в учреждении опредеJuIется:
_ правилаN{и внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение Jt1);
_ графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103

ТК РФ);
- другими покаJIьными нормативными акт€lми, утверждёнными работодателем по

согласованию с профсоюзЕым комитетом.
3.2.2. На основании п. 2 ст.286 Трулового кодекса РФ, если на работе по совместительству

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем
продолжительность отtIуска rrо основному месту работы, то работодатель по просьбе работника
предоставляет ему отrrуск без сохранения заработной fIлаты соответствующей
продолжительности.

Согласно п.1 ст. 173.1 работодатель вправе предоставить работника]\{ по их желанию на
последнем году обl^rения дополнительЕо не более двlх свободньIх от работы дней в неделю без

сохранения заработной платы.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:
4.1. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
- Единого тарифноквагпrфикационного справочника работ и профессий рабочих;
- Единого тарифноквалификационного справочIIика должностей руководителей,

специч}листов и служащих; государственньIх гарантий по оплате труда;
- Единого квалификационного справочника или профессионаJIьньIх стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовыМ

законодательством;
- единьж рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по реryлированию социально-

трудовьж отношений по установлению на федеральном, регион€}льном и местном уровнJIх оплаты
труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня выплат стимулирующего характера;
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии

иного представительного органа работников образовательного уIреждения.
4.2. Система оплаты труда работников уIреждения устанавливается в соответствии с

Положением об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного
образовательного rIреждения ,Щетский сад Jt4 <<Василек>> Туринского городского округа
(Приложение JФ 2).

4.3. Заработная плата работников не может быть ниже устаIIовленньгх Правительством
Российской Федерации базовьгх окладов заработной платы соответств}.ющих квалификационньIх
групп.

4.4. Заработная Iтлата работников учреждения включает в себя должностIIой оклад, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера на основе требований к профессионаltьной
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы дJuI осуществления соответствующей
профессиональной деятельности, с 1..IeToM сложности и объема выполняемой работы в
соответствии с <<Положением об оплате труда работников Муниципального автономного

дошкольного образовательного уrреждения .Щетский сад Ns4 кВасилек> Туринского городского
округа>.
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4.5, Распределение стимулирующих выплат осушIествляется в соответствии с

кПоложением о стимулирующих и иных выплатах работникам МуниципапьЕого автономного

дошкольного образовательного учреждения Щетский сад Ns4 кВасилек>> Туринского городского
округа (Приложение Ns 2 к Положению работников МуниципЕtльного автономного дошкольного
образовательного учреждеЕия .Щетский сад Ns4 кВасилек> Туринского городского округа).
(Приложение JФ 2),

4.6. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. ,щнями выплаты
заработной платы явJIяются 8 и2З числа текущего месяца.

4.7. Изменение оплаты труда и окJIадов (должностньur окладов) заработноЙ платЫ

производится при шрисвоении квалификационной категории - со дня вынесеция решения
аттестационной комиосией (приказа Министерства образования Свердловской области).

4.8. Работодатель обязуется:
4.8.1. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной

платы, p113цeptж и основаниях произведенньD( удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате фасчетный листок) (ст.136 ТК Российской Федерации).

4.8.2. Извещать работника об изменении систем и размеров оплаты труда и наименования

должностей не позднее, чем за 2 месяца до их установления согласно ст. 162 Тк Российской
Федерации.

4.8.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право, известив работодателя в письменной форме, приостаЕовить работу на весь период до
выплаты задержаЕной суммы. При этом вреМя приостановки работы оплачивается,в рttзмере
среднего заработка. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время

отсутствовать IIа рабочем месте.
4.8.4. В спl"rае простоя:
- по причин€ll\d, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает

заработнlто плату в размер9 не менее 2lЗ тарифной ставки, окJIада (должностного оклада),

рассчитанньгх пропорционаJIьно времеЕи простоя;
- по вине работодаТеJI;I - не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК

Российской Федерации);
- по вине работника не оплачивается;
- в случае приостановки деятельности уIреждения по предписанияМ органоВ

Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.9. Участие работника в забастовке (ст.414 тК Российской Федерации) не может

рассматривается нарушением трудовой дисциплины и не является основанием дJUI расторжения
трудового договора, за исключением случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в
соответствии с частью шестой ст. 413 тК Российской Федерации. Запрещается применять к

работникам, участвующим в забастовке, меры дисциплинарной ответственности, за исключением
случаев, предусмоТреЕных частью шестой ст. 413,ТК Российской Федерации. На время забастовки

за rrаствующими в ней работникалли сохраняются место работы и должность. Работодатель имеет
право не выIIлачивать работникам заработную плату за время их уIастия в забастовке, за

исключением работников, занятьIх выполнением обязательного минимума работ (услуг). Участие

в забастовке явJU{ется добровольным. Никто не может быть принужден к rIастию или oTкtrзy от

участия в забастовке. Лица, принуждающие работников к rIастию или отказу от rIастия в

забастовке, несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственносТь в IIорядке,

установленном настоящим Кодексом, иными федеральньrми законаNIи. Представители

работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в неЙ участие.
4.10. Стороны договорились, что работодатель:
4.10.1. Для работников учреждения устанавливает следующие доплаты и надбавки

компенсационного характера:
- занятых на работах с тяжёлыми и вредными, особо тяжёлыми и особо вредными

условиями труда, согласно перечню работ с неблагоприятными условиями труда, на коТорЬж

устаЕавливаются доплаты, утверждённого приказом Рособразования СССР от 20.08.1990 Jф 579 В

рЕlзмере не менее 4О/о и не более 12Yо. Укжанные выплаты производятся при усповии, когда

работник не менее 50% рабочего времени занят на работе с вредными условиJIми труда и при
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ОТСУТСТВИИ ЗаклЮчения о полноNt сQответствии рабочего места требованиям бозопасности по
результатаI\{ специапьной оценки условий труда (согласно п.З.5.12. <<Соглашения между
Министерством общего и профессион€tльЕого образования Свердловской Qбласти, Ассоциацией
<Совет муниципЕtльных образований Свердловской области> и Свердловской областной
ОРганиЗациеЙ Профсоюза работников народного образования, и науки РФ> (в новой редtжции от
16.11.2016 г.));

- За РаботУ в местностях с особыми климатическими условиями, районный коэффициент к
заработной плате -|5%;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьньIх:
а) Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
РабОты, ошределённой трудовым договором. Размер данной доплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной
работы (ст. 60 ТК Российской Федерации).

б) работа в ночЕое время (с 22 часов до б часов) - З5%.
в) работа в нерабочие праздничные дни - в двойном размере.
г) работа с детьми аВЗ - 20%.
Размеры доплат и надбавок компенсационного характера устанавливаются в процентном

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и не мог}"т быть ниже
размеров выплат, установленных трудовым законодательством. При работе на условиях неполного
рабочего времени доплаты и надбавки комrrенсационного характера пропорционz}льно
р{еньшаются.

4.11. ПомИмо общиХ гарантий и компенСаций, предусмоТренньD( ТК Российской Федерации
(гарантии при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате Труда и другие),
работникам предоставJUIет гаран тии и компенсации в следующих cJIrIarIx :

- ПРИ ЕаПРаВлении работника в служебные командировки (ст. 167 ТК Российской
Федерации);

- ПРИ ИсIIолнонии работником государственньж и общественЕых обязанностей (ст. |70, t71r
ТК Российской Федерации);

- при совМещениИ работникОм работЫ с обучением (ст. |7з, l7 4 ТК Российской Федерации);
- ПРИ пРеДоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 114 ТК Российской

Федерации);
- в некоторых случаях прекращения трудового договора с работником (ст. 178 тк

Российской Федерации);
- ПРИ ПеРеВОДе работника на друг}то нижеоплачиваемую работу (ст. 182 ТК Российской

Федерации);
- ПРИ ВРеМенноЙ нетрудоспособности работника (ст.l8З ТК Российской Федерации);
- ПРИ НеСЧаСТНОМ СЛУчае на проиЗводстве й профессионЕlльном заболевании работника (ст.

184 ТК Российской Федерации);
- ПРИ НаПраВлении работника Еа медицинскиЙ осмотр (обследование) (ст. 185 ТК Российской

Федерации);
- ПРИ НапраВлеIIии работника для повышения квалификации (ст. 187 ТК Российской

Федерации).
при предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за

счёт средств работодатеJuI.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5. Работодатель обязуется:
5.1. обеспечить работникаlrл здоровые безопасные условия труда, вЕедрять современные

средства техники безопасности, пред)aпреждающие производственный травматизм и обеспечивать
санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональньIх
заболеваний работников.
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5.2..ЩляреалиЗацииэТихЗаДачсоГласоВатъпроВеДониеl\,[ерОприятийпоохранеи
}.лучшению бa.оruarости труда. Перечень этих мероприятий, срокц, стоимость их 0существления

ъ1 ответствеIIные должностные лица }кшаны в ежегодном Соглашении по охране труда

(Приложение jФ4). 
Б лллтаD rлтл1\(

5.3. Создать совIuестцую кQмиссию шо охране труда, в состав которой входят представитеJIи

Работодателя и уlrолЕомоченные ttредстави""п" Рuбоiоиков, 
rтлчп п( тле пе?чпl

5.4.организоВатьр4ботУпоохранеТрУДаибезопасностиТрУДа'исхоДяиЗреЗУльТаТоВ
специальной оценки условий труда, 

'роuодЫой 
в порядке и сроки, согласованные с выборныпл

профсоюзном оргаЕом. В состав комиссии по спецоценке в обязатепьном порядке включать

пр.о.r"""телей комиссии по охране труда и уIIолномоченного IIо охране труда,

5.5. Инструктаж пс охране труда проводить под росIIи сь2 разав год, организовать обуrение

безопасньrмМеТоДаN{итrриёмам'"*оо*.,,"яработиоказанияпервойflоМоЩиilосТраДаВшимсо
всеми постуflающими на работу, а также пореведенными Еа другую работу, а также шроверку

знаний по охране "йri"r.. 
T.2i4,219 тк гФ). Созлать комиссиЮ не менее з человеК по проверке

знаний работников по охранетруда из числа лиц, прошедших обуrение шо 40-часовой программе,

5.6. обеспечивать работников правила}dи и инструкциями, другими нормативными и

справочными материаJIами по oxpajle труда за счёт учреждения,

5.7. обесп.;;; й"".д"""ь бе..rпur""rх для работников предваритепьнъIх и 
''ериодических

медицинских осмотров работников в соответствии с кПеречнем врsднъж и (или) опасньD(

производствеЕньrх факторов и работ, при выполнении которьж проводятся обязательные

предвариТельны9 медициIIские осмотры при шостуIIлении на работу и периодические медицинские

осмотры, утвержденным приказом Ми"труда России и МинЙрава'России от 31 декабря 2020 г, J\b

988н/1420н, с сохранением за ними \{".ru работы и среднего заработка,

5.8.ПровесТиспециi}JIЬнУюоценкУУсловийТрУДаВсооТВеТсТВиисФеДера.ltьныМзаконоМ
РФ от 28,|2.20Iз г. Ns 426_ФЗ ко специr}пьной оценке условий труда), Оценку условий труда

проВоДиТЬнережеоДноГоразаВпятьлеТсМоменТапроВеДеЕияпоследнейоценки.
5.9.ПредосТаВиТЬработникам'заняТым*u''*.о"о.работах,работахсВреДнымии(или)

оIIасными и иными особьrми условиями труда, по резупьтатам атгестации рабочих мест и

специальной оценке условий труда поrо"*"uЦ"" (ДОПЛаТУ К ОКЛаДУ). РаЗМеР ДОППаТ

устанавливается по результатам оценки условий труда,

5.10. ПО результатаМ специальноЙ оценке усло""й труда (аттестации рабочих мест)

разработать меропри ятия, направленные на создание безоirасных условий труда, снижающих

производственныериски, -^^а^^-----.^*, лол-,тrътлтттrl\пRянньтх спеI] 
_-у-

5.11. обей"rr"u приобретение и выдачу работникаlrл сертифицированньж специальнои

оДежДы'специальнойооУu"ИДрУгихсреДсТВиндивидУальнойЗашшты'сМыВаюЩихИ
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по IIеречню профессий и

должностей В соответствии с Приказом Мицтруда РФ от 29,10,2021 Nч 766н, Приказом

Минздравсоцразвития РФ от 1 сентября 2010 г, ]ф 777н

5.12.осУщесТВJIяТьобязательноесоциаЛЬноестрахоВаниеработникоВоТнесчасТнЬIхслУчаеВ
на IIроизВодстве и профессиональньIх заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от

24,0798 т 
Ж]3i;"з^i;нно проводить расследование и учет несчастных слуIаев согласно ст, 214 ТК

рФ.
5.14. На время приостановления работ органами государственЕого надзора и контроля за

собrпоДениеМТрУДоВогоЗаконоДательсТВаиинЬD(норМаТиВньIхПраВоВЬIхакТоВ,содержаЩих
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника,

сохраняТЬМесТоработы,ДолЖно-сТЬисрелниизаработок(ст.220ТКРФ).
5.15. В .пйu" o"**u работника от рабоЪы шри возникновении опасIIо9ти его жизни и

зДороВЬяВслеДстВиенеВЬшолнениярабо'оДа'епемнорМаТиВньтхтребованийпоохранеТрУДа
предостаRить работнику другую рабЪту на время у"р*,о"я такой опасности либо оплатить

возникший по этой причине простой в размере ,р,л""о заработка за счет экономии фонда

заработной платы.
5.1б. Разработать и угвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом

мнения профкома.
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5.17. Обеспечивать
по охрапе труда.

соблюдение работниками требований, правил и инструкций

5.18. ОсуЩествлятЬ совместIIО с профкоМом (уполНомочеЕньroл представительЕым орг.lном
работникОв) контроЛь за QостоЯниеNI услОвий И оrра""' труда, выполнениепd соглаJдония по охрано
труда, а также проведенИом административно-общественного KoHTpoJUI.

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать нормы' правила и иIIструкции по охране тРуда.
5.з.2. Проходить обуrение и проверку знаний по охраЕе тРуда.
5,3.3. ИзвещатЬ РаботодаТеля о любОй ситуациИ, }трожаЮщей жизни и здоровью работников,воспитанников, иньD( лиц.
5.3.4. Проходить обязательные предвариТельные (при поступлении на работу) и

периодические медицинские осмотры и обследов ания.
5,3,5, Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникIIовения

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и
опасными условиями труда, не предусмотренньж трудовым договором.

Раздел б. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
б,1,1, В случае уIастия работников в областных, городских, районньж спортивньж

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы "u "рar"rIастия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
6,1,2, При увольнении работников, на которьж в связи с работой воздействовали вредные

производствеIIные факторы, дающие право в да_rrьнейшем на какие-либо льготы, в том тIисле на
досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам вьцаётся
завереннаJI копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за
всё время работы в соответств}.ющих условиях.

б,1.3. Гарантии и иIIыо льготы )пIастников СВо и IIJIенам их семей, предост€tвляются всоответствии с действующим законодательством.

Раздел 7. Разрешение трудовых споров.

7.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке) предусмотренном главой б1 ткРФ <Рассмотрение и разрешение коллективньIх трудовых споров).
7,2, Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией IIо трудовым сшорам

r{реждения и разрешаются в порядке, предусмотренном главой 60 тк рФ <<Рассмотрение
индивидуальных трудовьж споров).

7,3, Работодатель по предложению уполномоченного представителя трудового коллектива
обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и
работодатепя, утвердить ее состав приказом, обеспечитu ор.u""зационFIо-техническую
деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 8. Заключительпые положения.

8,1, КонтролЬ за выполнениеМ коллективного договора осуществляется сторонап4и ссозданиеМ комиссиИ на паритетIIьЖ условиях, а также органами по трудУ. При проведении
KoHTpoJUI IIредставители сторон обязаны предоставлять друг другу 

"еЪб*од"йуо до" ,rо.оинФормацию,
8,2, Стороны ежегодно Фаз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного

договора на собрании работников утфеждения.
8,3, Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятсятолько по взаимному согласию сторон и угверждаются на общем собрании работников.
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8.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его

условий несет ответствеЕность в Qоответствии с закоЕодательством.
8.5. В качестве }IеотъемлемьIх частей настоящегQ коллоктивного договора прилагаются:

- Правила вн},треннего трудового распорядка (Приложение М t);

- Положение об оплате труда работников (Приложение Nч 2);

- СоглашеЕие по охране труда ( Приложение Ne3).

8.б. .щополноние настоящого коллективного договора иными Приложениями происходит на

осЕовании соглашения Сторон путеМ закJIючения соответствующего дополнительного соглашения

к Еастоящему договору.
8.7. Изменешия, дополнения, замены, прекращение действий ПриложениЙ происходит на

осЕовании соглашения Сторон путем закJIючения соответствующего дополнительного соглашения

х Еастоящему договору.

*::тнят на общем собрании трудового коллектива мдщоу д/с N94 <<василек>

] Iiю,ця 2024 года
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